ПОЛОЖЕННЯ

 про творчий конкурс «Професійний старт»


1. Загальні положення.

1.1. Організатором творчого конкурсу «Професійний старт» (далі - Конкурс) виступає Молодіжна рада за підтримки відділу освіти Катеринопільської райдержадміністрації та Катеринопільської районної організації профспілки працівників освіти і науки України. 
Конкурс приурочений до 90-річчя утворення Катеринопільського району.
1.2. Мета Конкурсу - розкрити творчий потенціал молодих педагогів, зміцнити мотивацію до педагогічної діяльності, сприяти обміну досвідом роботи; сприяти розвитку молодіжних педагогічних ініціатив, формуванню системи ціннісної орієнтації молодих педагогів, підвищити престиж педагогічної праці.
1.3. Тема конкурсу «Професійний старт -2013»: «Формула успіху молодого педагога».
В рамках даної теми авторам пропонується розповісти про своє бачення шляхів успішного професійного становлення, адаптації молодих працівників освіти, про способи подолання неминучих у всякій новій роботі проблем, про своє бачення власного педагогічного успіху і головного в оцінці власної професійної діяльності.
2. Умови Конкурсу.
2.1. До участі в Конкурсі запрошуються молоді педагогічні працівники дошкільних, загальноосвітніх, позашкільного навчальних закладів району, віком до 30 років, зі стажем роботи не більше 5 років.
Учасники Конкурсу самостійно обирають жанр матеріалу (проблемна стаття, нарис, замальовка, інтерв'ю, репортаж, нарис, гумореска та ін.).
2.3. Вимоги до представлених матеріалів:
- обсяг тексту від 3000 до 10 000 знаків шрифтом Times New Roman розміру 14.
- творчий рівень, просте і цікаве викладення матеріалу; відповідність тексту заданій темі;
- грамотність та коректність викладу, відсутність нелітературних і образливих висловлювань;
- наявність заголовка і підпису;
- текст повинен бути набраний на комп'ютері і переданий в Оргкомітет Конкурсу або електронною поштою (з підтвердженням про його одержання), або на диску разом з ілюстраціями, фотографіями, малюнками (за наявності таких);

 - на диску (в електронному листі - прикріпленим файлом) зазначаються також дані автора (ПІБ, адреса, дата народження), назва навчального закладу та рік його закінчення, місце роботи і посада, стаж роботи, кваліфікаційна категорія, e-mail, номер моб. телефону).
2.4. Матеріали, що не відповідають цим умовам, а також надійшли після закінчення прийому заявок, до Конкурсу не допускаються.
3. Подача на Конкурс і публікація матеріалів.
3.1. Збір матеріалів проводиться з 1 жовтня 2013 року по 1 січня 2014 року.
3.2. Конкурсні матеріали передаються на розгляд в Оргкомітет. Оргкомітет розглядає матеріали, відбирає кращі публікації і розміщує на веб-сайті організації.
4. Підведення підсумків Конкурсу проводиться до 1 березня 2014 р. Дата церемонії нагородження встановлюється Оргкомітетом додатково. Оргкомітет визначає 3 лауреатів та одного переможця Конкурсу. Всі учасники Конкурсу нагороджуються дипломами. Переможець та лауреати отримують цінні подарунки.
5. Організаційний комітет Конкурсу.
5.1 Оргкомітет Конкурсу створюється в цілях підготовки і проведення Конкурсу.
5.1. Функції Оргкомітету:

- прийняття рішення про терміни, етапи і форми проведення Конкурсу;
- збір матеріалів учасників Конкурсу, перевірка відповідності оформлення та подання заявок вимогам і умовам Конкурсу;
- перегляд, попередня оцінка, відбір матеріалів для публікації;
- виконання функцій журі;
- прийняття інших організаційних рішень;

- організація нагородження учасників та призерів Конкурсу.
5.2. Принципи роботи Оргкомітету:
- створення рівних умов для всіх учасників;
- забезпечення гласності проведення Конкурсу;
- нерозголошення відомостей про підсумки раніше обумовленого терміну.
5.3 Склад Оргкомітету Конкурсу:

- голова Молодіжної ради;

- голова постійної комісії ради профспілки з питань культурно-масової, спортивної роботи, оздоровлення;

- голова постійної комісії ради профспілки з питань роботи з молоддю;
- завідуючий райметодкабінетом;

- методист з питань кадрової роботи.

За рішенням Оргкомітету до його роботи можуть залучатися інші фахівці з правом дорадчого голосу.

5.4 Координати для зв'язку та направлення матеріалів на конкурс.
Тел.: 2-25-29, 2-25-98; e-mail:katrvo@ck.ukrtel.net
