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ЗВЕРНЕННЯ
Катеринопільська районна рада Профспілки працівників освіти  та освітяни району обурені та глибоко стурбовані розпорядженням Катеринопільської районної державної адміністрації від 29.01.2016 №17 «Про структуру районної державної адміністрації»  щодо припинення шляхом ліквідації юридичної особи відділу освіти.

Питання про ліквідацію відділу освіти не стало резонансною подією для освітянської громадськості району, на наш погляд, з причини непрозорості діяльності районної державної адміністрації,  адже рішення, які впливають на статус та соціальну захищеність кожного освітянина, у демократичний країні не повинні прийматися без обговорення у трудових колективах і без оприлюднення у засобах масової інформації, у першу чергу - на офіційному сайті РДА.
 
Окрім того, грубо порушено статтю 494 КЗпП та частину 3 ст.22 Закону України «Про професійні спілки їх права та гарантії діяльності», пункти 3.2.1., 3.2.2., 3.2.5., 4.1.13., 4.2.2. Угоди між Головним управлінням освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації та Черкаським обкомом Профспілки працівників освіти і науки України, 4.1.6., 4.1.9 районної угоди між відділом освіти Катеринопільської районної державної адміністрації та районною радою Профспілки працівників освіти та науки України. Ліквідація, реорганізація підприємств, зміна форм власності або часткове зупинення виробництва, що тягнуть за собою скорочення чисельності або штату працівників, можуть здійснюватися тільки після завчасного надання професійним спілкам інформації з цього питання, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про строки проведення звільнення. Власник або уповноважений ним орган не пізніше трьох місяців з часу прийняття рішення повинен провести консультації з професійними спілками про заходи щодо запобігання звільненню чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом'якшення несприятливих наслідків будь-якого звільнення. Професійні спілки мають право вносити пропозиції відповідним органам про перенесення строків або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов'язаних з вивільненням працівників.

 Проте, таких дій з боку влади не було проведено.
Розпорядження безпрецедентне, прикладів таких непопулярних рішень із явним ігноруванням конституційних прав і соціальних потреб не тільки працівників відділу, але й усього освітянського загалу немає ні на теренах області, ні України. 
Ліквідація відділу освіти призведе до негативних наслідків у цілій системі освіти району, перш за все, до організаційного та фінансового хаосу: без умови правонаступності новоствореної юридичної особи виникають наступні проблеми та ризики:
· подальшого звільнення та працевлаштування  освітян;
· виплати вихідної допомоги та компенсації за невикористану відпустку при звільненні  працівників; 
· виплати заробітної плати працівникам освітніх установ з державної освітньої субвенції;
· надання щорічної основної відпустки з виплатою грошової допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу; 
· необхідності облаштування районного архіву для освітньої галузі;
· закриття-відкриття рахунків у навчальних закладах; 
· внесення змін до установчих документів ДНЗ, ЗНЗ та реєстрації в різноманітних інстанціях; 
· проведення інвентаризації в установах освіти для зняття - постановки майна на облік;
· замовлення та видача документів про освіту випускникам ЗНЗ поточного року та попередніх років;
· виплати районної стипендії переможцям обласних олімпіад, МАН тощо.
Вважаємо таке розпорядження непродуманим, недалекоглядним, невмотивованим та неузгодженим із потребами освітян. 

Припускаємо, що дане рішення  є також  передумовою для подальшої ліквідації навчальних закладів, адже дефіцит бюджету складає близько 4 млн. грн., і владі простіше заклади закрити, ніж задіяти усі важелі для вишукування фінансових ресурсів на їхнє  утримання.

Тому категорично протестуємо проти  цього розпорядження та вимагаємо:

1. Скасувати п.1 розпорядження голови Катеринопільської районної державної адміністрації від 29.01.2016 №17 «Про структуру районної державної адміністрації» щодо припинення шляхом ліквідації юридичної особи відділу освіти.
2. Припинити процес ліквідації юридичної особи відділу освіти.
3. Не проводити будь-яких дій, пов’язаних з реорганізацією відділу освіти, до прийняття рішення щодо створення Катеринопільської територіальної громади. 
Просимо повідомити про результати розгляду звернення до 25 березня 2016 року. У разі невиконання  вимог освітяни району залишають за собою право відстоювати свої трудові права та соціально-економічні інтереси шляхом проведення передбачених законодавством масових заходів, аж до застосування крайнього засобу вирішення конфлікту – страйку із підключенням засобів масової інформації усіх рівнів.

Копії звернення та підписних листів надіслано голові Черкаської обласної адміністрації та начальнику управління освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації.
Додаток: 27 підписних листів від трудових колективів

За дорученням спільного засідання керівників  закладів освіти та районної ради Профспілки працівників освіти від 17 березня 2016 року,
Начальник відділу освіти                   Голова районної ради Профспілки
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