Соціальний портрет трудового колективу навчального закладу
станом на 01.09.2017 р.
________________________________________________________________
(назва закладу)
	1.
	Кількість працівників 
	

	1.1.
	з них педагогічних працівників
	

	1.2.
	з них жінок 
	

	1.3.
	чоловіків
	

	1.4.
	за віком до 35 років
	

	1.5.
	                    35 – 50 років
	

	1.6.
	пенсійного віку
	

	1.7.
	Молодих спеціалістів (до 3-х років)
	

	1.8.
	Мають вищу освіту
	

	1.9.
	Мають середню спеціальну освіту
	

	1.10.
	Мають стаж педагогічної роботи понад 10 років
	

	1.11.
	                                                                    20 років
	

	1.12.
	                                                                    30 років
	

	1.13.
	                                                                    40 років
	

	1.14.
	Мають тільки одне місце роботи понад 20 років
	

	1.15.
	Випускників школи, які працюють в даній школі
	

	1.16.
	Нагородженні орденами
	

	1.17.
	                         медалями
	

	1.18.
	Мають звання “Заслужений вчитель”
	

	1.19.
	Мають звання “вчитель - методист”
	

	1.20.
	Мають звання “старший вчитель”
	

	1.21.
	Знак “Відмінник освіти”
	

	1.22.
	Знак “Профспілкова відзнака”
	

	1.23.
	Кваліфікаційні категорії: спеціаліст вищої категорії
	

	1.24.
	                                           спеціаліст першої категорії
	

	1.25.
	                                           спеціаліст другої категорії
	

	2.
	Сімей педагогів
	

	3.
	Династій: 2 – х поколінь
	

	3.1.
	                 3 – х поколінь
	

	3.2.
	                 4 – х поколінь
	

	3.3.
	                 5 – ти поколінь
	

	4.
	Ветеранів Великої Вітчизняної війни
	

	5.
	Ветеранів війни в Афганістані
	

	6.
	Чорнобильців
	

	7.
	Дітей війни
	

	8.
	Кількість сімей, які мають дітей: 
	

	8.1.
	                                           з них: 3 – 4 дитини
	

	8.2.
	                                                      5 і більше дітей
	

	9.
	Кількість сімей, які мають дітей - інвалідів 
	

	10.
	Матерів (батьків), які самі виховують дітей
	

	11.
	Кількість працівників, забезпечені житлом
	

	12.
	                                       потребують його
	

	13.
	Кількість працівників, які мають земельні паї
	

	14.
	Кількість сімей, в яких тільки одна особа має самостійний заробіток
	

	15.
	Кількість працівників, які доїжджають до місця роботи
	

	16.
	Кількість непрацюючих пенсіонерів
	

	16.1.
	З них жінок
	


           Керівник закладу              ______________   __________________________
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