СХЕМА
ВИРІШЕННЯ КОЛЕКТИВНОГО ТРУДОВОГО СПОРУ (КОНФЛІКТУ)





Однакова кількість представників сторін








Утворення примирної комісії





Виробничий рівень – у триденний термін, галузевий чи територіальний рівень – у п”ятиденний термін





Виробнича примирна комісія – у п”ятиденний термін, галузева і територіальна примирна комісія – у десятиденний термін, за згодою сторін ці строки можуть бути продовжені








У триденний термін








Розгляд колективного трудового спору примирною комісією





Утворення трудового арбітражу





У десятиденний термін з дня його створення, за рішенням більшості членів трудового арбітражу цей строк може бути продовжено до двадцяти днів





Розгляд колективного трудового спору трудовим арбітражем





Розгляд колективного трудового спору Національною службою посередництва і примирення











З обов”язковою участю представників сторін








У десятиденний термін








