ПЛАН РОБОТИ
первинної організації профспілки
/примірний перелік питань/

	№ п/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Профспілкові збори: 
- Про роботу адміністрації і профспілкового комітету школи по виконанню колективного договору за 20__ р. та укладання колективного договору на 20__ — 20__ рр. 
-  Про стан дотримання працівниками закладу Правил внутрішнього трудового розпорядку
- Звіт про роботу профспілкового комітету установи за 20
рік та завдання на 20 __ рік

- Про здійснення громадського контролю за виконанням роботодавцем законодавства про працю та забезпечення в закладі безпечних та нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, усунення виявлених недоліків.
- Звіт адміністрації з питань виконання заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності
- Про стан дотримання трудового законодавства та кон​троль профспілкового комітету з цього питання
	січень
вересень 
	Керівник закладу, голова профспілкового комітету, члени комісій
Голова профспілкового комітету, 
голова, профспілкового комітету, 
голова комісії з питань …
 

	2
	Засідання профспілкового комітету: 
- про затвердження плану роботи профспілкового комі​тету на ________ рік; 
- про виконання бюджету організації у _____ році та затвердження профбюджету на ____ рік

- про погодження розкладу занять на II півріччя
- про погодження графіка відпусток працівників;

- про проведення звіту профспілкового комітету, звіту уповноваженого з питань охорони праці
- про святкування дня 8 Березня;
- про сприяння організації оздоровлення та відпочинку членів профспілки та членів їх сімей
- про виконання постанов профспілкових зборів проф спілкового комітету та профорганів всіх рівнів 

- про підсумки проведення медичних оглядів працівників
- про підсумки підготовки закладу до нового навчального року;
- про погодження педагогічного навантаження на 20  — 20     навчальний рік. Тарифікація;
- погодження розкладу занять на І півріччя;
Погодження розмірів щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання посадових обов'язків

- про стан ведення трудових книжок;
- про проведення Новорічних та Різдвяних свят

- про розгляд скарг і пропозицій від членів профспілки;
- затвердження актів на списання коштів
- про надання матеріальної допомоги членам профспілки

- про розгляд подань роботодавця про надання згоди:

на роботу в позаурочний час та святкові дні;

на скорочення, на роботу з неповним навантаженням,

- на звільнення тощо
	січень

березень

(квітень)

вересень

листопад
по потребі

	голова комісії з оргмасової роботи;

голова ревізійної комісії 


	3
	Здійснення контролю:

- за підготовкою та поданням роботодавцем документів, необхідних для призначення пенсій працівникам;

- за забезпеченням працюючих спецодягом, миючими за собами;

- за дотриманням трудового законодавства


	Червень-серпень

постійно
	Голова комісії з соціального захисту


	4
	Робота комісій:

 
	 згідно з планами роботи

 
	Голови комісій

	5
	Загальні заходи:

  - святкування 8 Березня;
- святкування Дня працівника освіти; 

- участь у фестивалі-конкурсі "Барвограй"
- новорічні свята для дітей членів профспілки;

- вшанування ветеранів, ювілярів, молодих спе​ціалістів;

 - організація культурних заходів

- організація спортивних змагань


	березень жовтень 
грудень

постійно 


	Голова комісії з культурно-масовохї роботикомітету, члени комісій


