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Про дотримання трудових прав членів Профспілки у процесі

оптимізації мережі навчальних закладів Катеринопілького району
Заслухавши доповідь голови Катеринопільської районної організації Профспілки Химича В.І. президія ради Катеринопільської районної організації Профспілки працівників освіти і науки України

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Доповідь голови Катеринопільської районної організації Профспілки Химича В.І. «Про дотримання трудових прав членів Профспілки у процесі оптимізації мережі навчальних закладів Катеринопільського району» взяти  до відома.
2. Рекомендувати відділу освіти райдержадміністрації:
2.1. Дотримуватись ст. 252 КЗпП, ст. 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щодо гарантій членам виборних органів профспілки при вивільненні з ініціативи власника, у тому числі щодо надання згоди ради районної організації Профспілки на звільнення голів та членів виборних органів первинних організацій.

2.2. Вчасно надавати загальноосвітнім навчальним закладам їх штатні розписи (п. 5.8 Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-III ступенів, затвердженої наказом МОНУ від 23.06.2000 № 240).

 2.3. Забезпечити дотримання вимог правових актів, районної угоди та колективних договорів про наступне:
-   не допускати у навчальних закладах і установах освіти масових вивільнень працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу понад 3% чисельності працівників впродовж календарного року (п. 4.1.5 Галузевої угоди, п. 4.1.5 Обласної угоди);
- рішення про зміни в організації праці, що призводить до значного скорочення чисельності або штату працівників, приймати не пізніше ніж за 3 місяці до намічених дій, за письмовим узгодженням з відповідним профорганом і з економічним обґрунтуванням  та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються  (ст. 22 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», п. 4.2.2. Галузевої угоди, п.4.2.1, 4.2.2 Обласної угоди, 4.1.4 Районної угоди);
- про надання педагогічного навантаження в обсязі менше ставки лише за письмовою згодою працівника (ч. 2 ст. 25 Закону «Про загальну середню освіту, п. 81 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою КМУ від 27.08.2010 № 778);

 - про надання навчальних годин керівникам та їх заступникам лише при повному навантаженні фахівців (п. 3.1.8 обласної угоди).

2.4. Не допускати виконання педагогічними працівниками роботи по супроводженню дітей шкільним автобусом без юридичного оформлення та оплати.

2.5. Провести консультації з відповідними виборними органами профспілки про заходи до запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму.
2.6. Посилити увагу до питання навчання керівників навчальних закладів з питань трудового законодавства.
2.7. Розглянути можливість встановлення надбавки керівникам навчально-виховних комплексів та базових закладів освітніх округів згідно Постанови КМУ від 30.08.2012 №1298 та наказу МОНУ від 26.09.2005 №557.

3. Президії районної організації Профспілки, постійній комісії з питань соціально-економічного, правового захисту:
3.1. Посилити інформаційну роботу з профактивом, зокрема, шляхом проведення навчання.
3.3. Провести перевірку правильності назв посад у штатних розписах навчальних закладів, наказах та трудових книжках.
3.4. Вживати заходів до виконанням роботодавцями ст. 252 КЗпП, ст. 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» про запитування згоди комітету районної організації Профспілки на звільнення голів та членів профкомів.
3.5. Звернутись до органів влади з метою вироблення спільної позиції щодо порядку прийняття рішень про ліквідацію і реорганізацію навчальних закладів.
4. Головам виборних органів первинних профспілкових організацій:
4.1. Опрацювати Положення про освітній округ, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 777 («Урядовий кур’єр», 2010, № 170 від 15.09.2010), виробити шляхи захисту прав членів Профспілки в процесі створення та діяльності освітніх округів.
4.2. Посилити контроль за дотриманням роботодавцями розділів колективних договорів і угод про зайнятість.
4.3. При одержанні повідомлень від роботодавців про можливу реорганізацію чи ліквідацію навчального закладу враховувати наступне:
4.3.1. Закриття навчальних закладів у сільській місцевості можливе тільки за згодою громади населеного пункту.

4.3.2. Виборні органи первинних профспілкових організацій мають бути письмово повідомлені про можливе закриття, злиття, реорганізацію, злиття навчальних закладів, масове вивільнення працівників не пізніше як за три місяці до моменту прийняття відповідних рішень.

4.3.3. Питання вивільненя педагогічних працівників покладається на відділ освіти, а обслуговуючого персоналу – на керівників навчальних закладів.

4.3.4. Згоду на вивільнення працівників профкоми первинних організацій можуть давати лише за наявності письмового обгрунтованого висновку органів, які вирішують питання закриття, ліквідації чи реорганізації закладу та обгрунтованого письмового подання роботодавця про вивільнення конкретного працівника.
4.3.5. Працівникам, яких передбачається вивільнити, роботодавець зобов’язаний запропонувати інше місце роботи.

4.3.6. Про можливе і фактичне вивільнення педагогічних працівників роботодавець (відділ освіти, сільська, селищна рада) зобовязаний своєчасно повідомити районний центр зайнятості.
5. Виборним органам районної та первинних організацій Профспілки при одержанні повідомлень про можливу оптимізацію навчальних закладів уважно вивчати перспективи можливого зростання учнівських контингентів, утвореня навчально-виховних комплексів і збереження на цій основі ісуючої мережі навчальних закладів.
6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань соціально-економічного, правового захисту районної організації профспілки.
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