КАТЕРИНОПІЛЬСЬКА РАЙОННА РАДА ПРОФСПІЛКИ

ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАКИ УКРАЇНИ

РІШЕННЯ

05.06.2013
                      Протокол №11/1
Про роботу районної ради профспілки працівників освіти і наки України, профспілкових комітетів закладів освіти щодо удосконалення інформаційної діяльності виборних профспілкових органів

Заслухавши і обговоривши доповідь голови ради профспілки Химича В.І. «Про роботу районної ради профспілки працівників освіти і наки України, профспілкових комітетів закладів освіти щодо удосконалення інформаційної діяльності виборних профспілкових органів» районна рада профспілки
ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію голови районної організації профспілки працівників освіти і науки України Химича В.І. «Про роботу районної ради профспілки працівників освіти і наки України, профспілкових комітетів закладів освіти щодо удосконалення інформаційної діяльності виборних профспілкових органів» взяти до відома.
2. Вважати одним із головних завдань виборних органів районної та первинних профспілкових організацій забезпечення комунікативних форм у їх роботі. 
3. Внести зміни до складу, повноважень, порядку роботи постійної комісії районної організації профспілки з питань організаційно-масової роботи, конкретизувавши питання інформаційної роботи, та затвердити Положення про комісію у новій редакції (додаток 1).

4. Президії районної ради профспілки:
4.1. Продовжити роботу щодо впровадження новітніх форм і методів інформаційного забезпечення профспілкової діяльності. Завершити створення цілісної системи корпоративного зв’язку на базі електронних засобів для всіх організаційних ланок.
4.2. У ІV кварталі 2013 року провести семінар-практикум для голів первинних профспілкових організацій по роботі з інформаційними ресурсами. 

4.3. Всебічно поглиблювати і розширювати інформаційні зв’язки між організаційними ланками Профспілки.

4.4. Забезпечити повну інформатизацію поточної діяльності виборних профспілкових органів територіальної організацій Профспілки, використання профспілковим активом електронної пошти і мережі Інтернет, перехід на систему електронного обміну інформацією. Налагодити моніторинг надходження  матеріалів та їх використання в практичній роботі.

4.5. З метою формування позитивного іміджу Профспілки, посилення мотивації профспілкового членства активніше використовувати можливості профспілкових і регіональних засобів масової інформації, особливу увагу приділяти інформаційно-пропагандистському забезпеченню профспілкових заходів. Вдосконалювати структуру і зміст, форми та методи взаємодії виборних профспілкових органів організаційних ланок із засобами масової інформації.

4.6. Сприяти створенню сторінок первинних профспілкових організацій на Web-сайтах закладів освіти.

4.7. Створити базову первинну профспілкову організацію по роботі з новими інформаційно-комунікативними технологіями в інформаційній роботі.

4.8. Брати участь у проведенні профспілкових зборів та засідань профкомів у навчальних закладах.

4.9. Забезпечувати підпискою на періодичні профспілкові видання первинні профспілкові організації, у яких налічується не менше 25 членів Профспілки.

4.10. До 01.07.2013 року створити адресу електронної пошти (e-mail) організації, власний Web-сайт та забезпечити його ефективне використання і змістовне наповнення.
4.11. До 01.01.2014 вивчити можливість встановлення та використання системи відеозв’язку Skype для онлайн-спілкування у районній організації.

4.12. З метою посилення інформування членів профспілки навчання профактиву проводити не менше 4 разів на рік. 

4.13. Організовувати у 2014 році огляд-конкурс на кращу інформаційно-пропагандистську роботу первинних профспілкових організацій.
4.14. Направити пропозиції обласному комітету профспілки щодо можливості вирішення питання про придбання комп’ютера за дольової участі.

4.15. Залучати до роботи в районній організації на договірній основі фахівців з інформаційного забезпечення. 
4.16. Створювати та використовувати під час проведення засідань ради, президій, профкомів, навчання профспілкового активу, нарад, зустрічей комп’ютерні, відеопрезентації діяльності профспілкової організації.

5. Профкомам (профорганізаторам) первинних профспілкових організацій:

5.1. Визначити у виборних органах первинних організацій осіб, відповідальних за проведення інформаційної роботи, активізувати роботу кореспондентських пунктів.

5.2. До 01.10.2013 року створити власні адреси електронної пошти, Web-сайти чи сторінки на Web-сайтах навчальних закладів. 

5.3. Заслуховувати на засіданні виборних органів питання «Про стан інформаційно-пропагандистської роботи та заходи по її покращенню».

5.4. Ввести в практику роботи щоденне ознайомлення з матеріалами Web-сайтів ФПУ, ЦК Профспілки, обкому профспілки, ради профспілки.

5.5. Практикувати проведення єдиних Днів профспілкової інформації в первинних профспілкових організаціях. 

5.6. Активніше проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед членів Профспілки з використанням у роботі можливостей електронних засобів зв’язку.

5.7. З метою інформування членів Профспілки про діяльність органів Профспілки використовувати профспілкові збори.

5.8.  Забезпечити електронний облік членів організаційних ланок.

5.9. Поновити профспілкові куточки у первинних організаціях профспілки, забезпечити їх змістовне наповнення.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на президію та постійну комісію районної ради профспілки з питань організаційно-масової роботи та інформаційного забезпечення.

Голова  ради                                                       В.І.Химич
