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Постанова президії Катеринопільської районної ради профспілки працівників освіти

від 10.02.2010 №1/4


ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПРЕДСТАВНИКА ПРОФСПІЛКИ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

КАТЕРИНОПІЛЬСЬКОЇ РАЙОННОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ
1. Загальні положення
1.1. Відповідно до законів України «Про охорону праці», «Про Професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Типового положення про представників профспілок з питань охорони праці, затвердженого Постановою Президії Ради ФПУ від 02.06.2000 р. №П-27-9  Катеринопільська районна організація профспілки працівників освіти  і науки України в особі свого виборного органу і представників здійснює громадський контроль за додержанням власником законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці, створенням безпечних і нешкідли​вих умов праці, належних виробничих і санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засо​бами індивідуального й колективного захисту, захищають права та інтереси членів профспілок з усіх питань охорони праці в органах державної влади та місцевого самоврядування, у відносинах з роботодавцями, а також з іншими об'єднаннями громадян.
1.2. Головним завданням представника профспілки з питань охорони праці районної організації профспілки працівників освіти (далі — представник профспілки) є захист прав та інтересів членів своєї профспілки у сфері охорони праці, надання їм практичної допомоги у вирішенні цих питань.
1.3. Представником профспілки може бути член президії, голова комісії з питань охорони праці районної ради профспілки працівників освіти.
1.4. Повноваження представника профспілки підтверджують​ся постановами президій районної ради профспілки працівників освіти,  а у випадках залучення експертів до вивчення окремих питань на визначений термін розпорядженнями уповноважених посадових осіб профспілкових органів.
1.5. Повноваження представника профспілки поширюються на всі заклади, установи, де працюють члени відповідної профспілки, або які належать до відповідного територіального профоб'єднання. 

1.6. Повноваження представника профспілки зберігаються на строк дії виборного профспілкового органу.
1.7. У своїй роботі представник профспілки керується зако​нами України «Про охорону праці», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», а також іншими нормативно-право​вими актами з питань охорони праці, статутами профспілок та те​риторіальних профоб'єднань та цим Положенням.
1.8. Керівництво і контроль за роботою представника проф​спілки здійснює президія районної ради профспілки працівників освіти. 
1.9. Профспілковий орган, який призначив представника профспілки, може відкликати його висновки, подання, якщо вони суперечать нормативно-правовим актам з охорони праці або не відповідають вимогам захисту прав та інтересів працівників.
1.10. Представник профспілки взаємодіє з профкомами, відповідними комісіями, службами та посадовими особами закладів, установ освіти, а також з державними органами управіння й нагляду за охороною праці та з відповідними структурами Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.
II. Обов'язки представника профспілки з питань охорони праці
Представник профспілки зобов'язаний:
2.1.
Забезпечувати практичну реалізацію повноважень, наданих профспілкам законами України «Про охорону праці», «Про Професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», а також іншими нормативно-правовими актами з питань охорони праці;
2.2.Здійснювати представництво й захист членів профспілок у сфері охорони праці та довкілля в органах державної влади, місцевого самоврядування, у відносинах з роботодавцями, а також з іншими об'єднаннями громадян;
2.3.Перевіряти стан умов і безпеки праці, виконання відповідних програм, зобов'язань колективних договорів (угод), забезпечення праців​ників належними санітарно-побутовими приміщеннями, засобами індивідуального й колективного захисту, милом, молоком тощо,  домагатися від власника усунення наявних недоліків;
   2.4.Вносити пропозиції (при опрацюванні галузевих та регіональних програм) з питань безпеки, гігієни праці, виробничого середовища, відповідних угод з цих питань, а також колективних договорів;
  2.5.
Брати участь:
· в опрацюванні власником комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів з охорони праці;
· у підтвердженні факту наявності виробничої ситуації, небезпечної для життя чи здоров'я працівника, людей, які його оточують, або навколишнього середовища та обгрунтованості відмови працівника від роботи з цих причин (при виникненні конфліктних ситуацій);
· у підготовці разом з власником подання про визначення й затвердження трудовим колективом розмірів і порядку надання разової допомоги працівникам, які потерпіли на виробництві, а також про порядок зменшення цієї допомоги за наявності вини працівника у нещасному випадку;
· в організації соціального страхування від нещасних випадків і професійних захворювань у порядку й на умовах, що визначаються законодавством і колективним договором (угодою, трудовим договором);

2.6. Аналізувати стан умов і причини виробничого травматиз​му й професійної захворюваності, домагатися від власника вжит​тя ефективних заходів щодо поліпшення умов і підвищення рівня безпеки праці, здійснювати контроль за додержанням Положення про розслідування та облік нещасних випадків на виробництві;
2.7. Брати участь у роботі комісій:
—з розслідування нещасних випадків на виробництві та проф​захворювань;
· з перевірки знань посадовими особами нормативно-право​вих актів з питань охорони праці;

· з прийняття в експлуатацію нових і реконструйованих об'єктів виробничого й соціально-культурного призначення на відповідність їх вимогам охорони праці;

· з проведення органами державного нагляду за охороною праці комплексного обстеження закладів на їх відповідність вимогам нормативно-правових актів з питань охорони праці та виробничої санітарії;

2.8.
Сприяти потерпілим, членам сімей загиблих на вироб​ництві, а також особам, які захищають їхні інтереси, в ознайомленні з матеріалами розслідування нещасних випадків і профзахворювань, своєчасному одержанні акта форми Н-1, у розгляді власником заяв у випадку незгоди з його змістом, вирішенні питань відшкодування шкоди, надання одноразової допомоги тощо.
III. Права представників профспілок з питань охорони праці
Представники профспілок мають право:
3.1.
Безперешкодно і в будь-який час відвідувати підконт​рольні підприємства, установи й організації (по пред'явленню посвідчення встановленого зразка) з метою проведення перевірки або участі в роботі комісії з питань, що входять до компетенції представників профспілок з охорони праці;
3.2.Одержувати від власників та інших службових осіб, а також
працівників необхідні документи і пояснення з питань охорони праці;
3.3. Вносити власникам, державним органам управління й нагляду подання з питань охорони праці та одержувати від них  аргументовану відповідь;
3.4. Подавати свої висновки про обставини й причини нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, а також про відповідальність службових осіб, винних у їх скоєнні;
3.5. Вимагати від роботодавця негайного припинення робт на робочих місцях, у структурних підрозділах чи в закладі в цілому у разі загрози життю або здоров'ю працівників;
3.6. Організовувати та проводити незалежну експертизу умов праці, а також об'єктів виробничого призначення, що проектуються, будуються чи експлуатуються, на відповідність їх вимгам нормативно-правових актів з питань охорони праці;
3.7. Організовувати та проводити громадські екологічні екс​пертизи, вести іншу, не заборонену законом діяльність у цій сфері;
3.8. Брати участь:
—
у розгляді трудових спорів (конфліктів) з питань охорони
праці в комісіях з трудових спорів, у прокуратурі, суді тощо;
· у розгляді органами виконавчої влади й місцевого само​врядування, а також роботодавцями їх об'єднаннями та іншими об'єднаннями громадян своїх пропозицій з питань охорони праці;
3.9.
Безоплатно одержувати від органів статистики дані з питань охорони праці, виробничого й невиробничого травматизму та професійної захворюваності.
                     ***
Представник профспілки з питань охорони праці щорічно на​дає інформацію про свою роботу оласному комітету профспілки в терміни та за формою звіту технічного інспектора праці профспілок.
