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 УГОДА

МІЖ ВІДДІЛОМ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ КАТЕРИНОПІЛЬСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 
і КАТЕРИНОПІЛЬСЬКОЮ РАЙОННОЮ РАДОЮ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 
ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
НА 2017-2020 РОКИ

смт Катеринопіль

УГОДА
між відділом освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації

і Катеринопільською районною радою Профспілки 
працівників освіти і науки України 

на 2017– 2020  роки

1. Загальні положення

1.1. Угоду між відділом освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації та Катеринопільською районною радою профспілки працівників освіти і науки України на 2017 – 2020  роки  (далі – Угода) укладено відповідно до законів України «Про освіту», «Про колективні договори і угоди», законодавства про працю, оплату праці, охорону праці, відпустки, соціальне страхування та на підставі діючих Генеральної, Галузевої та обласної угод.
1.2.  Сторонами Угоди є відділ освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації (далі – Відділ освіти, молоді та спорту), який відповідно до Закону України «Про освіту», Положення про відділ освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації наділений повноваженнями на ведення переговорів, укладання угоди, забезпечення реалізації взятих за угодою зобов’язань у навчальних закладах та установах освіти району, - з однієї сторони, та  Катеринопільська районна рада профспілки працівників освіти і науки України (далі – Рада профспілки) -  повноважний представник найманих працівників освіти відповідно до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Статуту Профспілки і Положення про районний територіальний виборний орган Профспілки працівників освіти і науки України, з іншої сторони (далі – Сторони).
1.3.  На підставі Угоди, яка є нормативним актом соціального партнерства, здійснюється регулювання трудових відносин в галузі та соціально-економічних питань, що стосуються інтересів працівників та власників (уповноважених ними органів), що і є предметом цієї Угоди.

1.4.  Угода визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їх співробітництво, створення умов для підвищення ефективності роботи навчальних закладів та установ освіти,  реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення  їх конституційних прав. 
1.5.  Положення Угоди діють безпосередньо та поширюються на працівників закладів та установ освіти, які перебувають у сфері дії сторін Угоди і є обов’язковими для застосування у навчальних закладах і установах освіти під час ведення переговорів і укладення колективних договорів, а також при внесенні до них доповнень і змін.
1.6.  Договори та угоди, укладені колективно або індивідуально (в тому числі і при найманні на роботу: трудові договори, контракти), вважаються недійсними, якщо вони погіршують становище працівників у порівнянні з чинним законодавством та цією Угодою (ст. 9 КЗпП України).

1.7.  Гарантії, передбачені цією Угодою, є мінімальними. Соціально-економічні пільги та компенсації, які передбачені колективними договорами, не можуть бути нижчими від рівнів, встановлених законодавством, Генеральною, галузевою та цією Угодами. Колективними договорами для працівників згідно з чинним законодавством можуть встановлюватись додаткові порівняно з цією Угодою трудові та соціальні гарантії за рахунок власних коштів навчальних закладів і установ освіти.

1.8.  Прийняті нові законодавчі або нормативно-правові акти, що забезпечують більш високі гарантії та пільги, ніж передбачені Угодою, мають пріоритет перед відповідними положеннями Угоди.
1.9.   Сторони домовились під час дії Угоди сприяти реалізації чинних законодавчих норм щодо прав та гарантій працюючих, ініціювати їх захист.

1.10. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників освіти про стан виконання норм, положень і зобов’язань Угоди. Періодичність оприлюднення відповідної інформації - не рідше одного разу на півріччя.

1.11.  Сторони зобов’язують керівників навчальних закладів і установ освіти району, профспілкові комітети (профорганізаторів) укласти колективні договори з урахуванням норм і положень Галузевої, Обласної і цієї угод.
1.12. Сторони всіляко сприятимуть навчальним закладам і установам освіти у проведенні колективних переговорів, своєчасному укладанні колективних договорів і угод або внесенні до них доповнень і змін.
2. Термін дії Угоди. Внесення змін та доповнень до Угоди, зупинення її дії
2.1.  Угода укладена на 2017 – 2020 роки, набирає чинності з моменту підписання представниками Сторін і діє до укладення нової або перегляду цієї Угоди. Вона зберігає свою чинність також у випадку зміни складу, структури або найменування однієї із Сторін.
2.2.   Угода може бути змінена, доповнена або розірвана тільки за взаємною письмовою домовленістю Сторін після проведення відповідних переговорів.

2.3.    Жодна із Сторін, що уклали Угоду, не може впродовж встановленого терміну її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань, порушити узгоджені положення і норми.

2.4.    Пропозиції однієї із Сторін про внесення доповнень або змін до Угоди, а також щодо дострокового зупинення її дії є обов’язковими для розгляду іншою Стороною. 
2.5.   Зміни, доповнення (припинення дії Угоди) вносяться після переговорів Сторін у такому порядку:

- одна із Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані пропозиції щодо внесення змін чи доповнень до Угоди;

 - у семиденний термін з дня їх отримання іншою Стороною Сторони утворюють робочу комісію і проводять переговори;

 - після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформлюється відповідний протокол.

2.6.   Зміни, що випливають із змін чинного законодавства, Генеральної, Галузевої та Обласної угод, вносяться без проведення переговорів.

2.7.   Відділ освіти, молоді та спорту у п’ятиденний термін з дня підписання Угоди (змін, доповнень) подає її на повідомну реєстрацію та у двотижневий  термін з дня реєстрації забезпечує доведення змісту Угоди до керівників навчально-виховних закладів району.

2.8.  Рада профспілки забезпечує профспілкові організації текстами Угоди (змін, доповнень) у двотижневий термін з дня її реєстрації.

2.9.  Після введення в дію цієї Угоди чи змін і доповнень до неї керівники і профспілкові комітети (профорганізатори) навчальних закладів і установ освіти зобов’язані впродовж наступних двох місяців укласти нові колективні договори або внести до чинних відповідні доповнення і зміни, а також здійснити повідомну реєстрацію укладених колективних договорів у відповідних органах державної виконавчої влади та місцевого самоврядування і надати їх копії Відділу освіти, молоді та спорту та Раді профспілки.
2.10. У випадку зволікання з укладанням колективних договорів у навчальних закладах і установах освіти у встановлені цією Угодою строки або недотримання чинного законодавства щодо їх змісту Сторони угоди вживатимуть необхідних заходів для забезпечення укладання колективних договорів та порушуватимуть питання про притягнення до відповідальності винних осіб згідно з чинним законодавством.
2.11.  За порушення положень Угоди, ухилення від участі в переговорах, ненадання своєчасної інформації, необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю її виконання, представники сторін несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.
2.12.  Сторони вступають у переговори для укладання нової угоди на наступний період не пізніше, як за один місяць до закінчення терміну дії чинної Угоди.
3. Створення умов для забезпечення стабільного розвитку освіти району
3.1. Відділ  освіти, молоді та спорту:

3.1.1. Створюватиме необхідні організаційні, матеріально-фінансові умови для реалізації пріоритетних напрямів розвитку освіти району. 
3.1.2.  Спрямовуватиме діяльність керівників навчальних закладів на створення умов для безумовної реалізації прав громадян  на  освіту.

3.1.3.  В межах повноважень вживатиме заходів щодо безумовного виконання норм законів у галузі освіти, що стосуються соціально-економічних гарантій, прав та інтересів працівників, недопущення їх зупинення та скасування під час формування та прийняття відповідних бюджетів.

3.1.4.  Домагатиметься фінансування закладів освіти з помісячним розписом асигнувань в  обсягах, передбачених   чинним    законодавством, з   урахуванням фінансового забезпечення реалізації основних напрямів розвитку освітньої галузі району.
3.1.5. Забезпечить стабільне функціонування підвідомчих навчальних закладів і установ освіти, раціональне використання коштів загального та спеціального фондів, дотримання нормативних вимог до фінансування господарських витрат.

3.1.6. Разом з Радою профспілки в межах повноважень забезпечить контроль за фінансово-господарською діяльністю навчально-виховних закладів, що належать до сфери управління відділу освіти, молоді та спорту.
3.1.7. Періодично, один раз на рік, заслуховуватиме на засіданнях колегії відділу освіти, молоді та спорту питання про стан дотримання чинного законодавства про працю та забезпечення соціального захисту працівників у навчальних закладах і установах освіти району.

3.1.8. Сприятиме збереженню мережі навчальних закладів, особливо у сільській місцевості, та обсягів їх фінансування, поліпшенню фінансування позашкільного навчального закладу  за рахунок коштів відповідних бюджетів.

3.1.9. У межах повноважень вживатиме заходів до недопущення приватизації, перепрофілювання або використання не за призначенням об’єктів освіти комунальної власності.
3.1.10. На вимогу Ради профспілки надаватиме оперативну інформацію щодо виплати заробітної плати, доплат, добових, компенсацій і грошових винагород.
3.1.11. У межах повноважень сприятиме не лише розвитку навчально-виховного процесу і зміцненню матеріально-технічної бази у навчальних закладах, а й вирішенню проблем охорони здоров’я працюючих, їх культурного дозвілля та житлово-побутового обслуговування.
3.2. Сторони Угоди домовились:

3.2.1.  Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи навчальних закладів і установ освіти, сприяти підвищенню якості освіти.
3.2.2. Вважати основними формами вирішення спірних питань: консультації, колективні переговори та співробітництво Сторін, а також  вирішення конфліктних ситуацій на основі посередництва, примирення та трудового арбітражу відповідно до Закону України „Про порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів)”.

3.2.3.  Не приймати в односторонньому порядку рішень з основних питань економічних, культурних, соціальних і трудових прав та інтересів працівників освіти, які є предметом цієї Угоди.
3.2.4. За необхідності вносити пропозиції щодо встановлення нормативів бюджетних асигнувань на утримання навчальних закладів комунальної форми власності та соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

3.2.5. Проводити регулярні перевірки та здійснювати постійний контроль за виконанням колективних договорів, насамперед, стосовно зайнятості, оплати праці, дотримання строків і форми виплати заробітної плати, відпускних, доплат, компенсацій, забезпечення гарантій і пільг, охорони праці працівників навчальних закладів і установ освіти.
3.2.6. Брати участь в організації, підготовці та проведенні заходів, спрямованих на підвищення професійної майстерності працівників освіти.
3.3. Рада  Профспілки:

3.3.1. Сприятиме зміцненню трудової дисципліни у навчальних  закладах  і  установах освіти.

3.3.2. При виникненні колективних трудових спорів з’ясовуватиме причини і суть спорів, дії органів управління освітою, посадових і службових осіб, доведення до відома працівників законів і нормативно-правових актів, що визначають їх права і обов’язки; прагнутиме до розв’язання колективного спору шляхом консультацій, переговорів, задоволення законних вимог.
3.3.3. Буде утримуватись від організації страйків з питань, включених до Угоди, за умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку.

3.3.4. Направлятиме пропозиції щодо покращення соціально-правового захисту учасників навчально-виховного процесу в органи управління освітою, обком профспілки, органи місцевої виконавчої влади та місцевого самоврядування.

4. Забезпечення продуктивної зайнятості працівників освіти, соціальний захист від безробіття
4.1. Відділ освіти, молоді та спорту зобов’язується:

4.1.1. Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення відповідно до законів України «Про зайнятість населення», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» в частині працевлаштування молодих спеціалістів.
4.1.2. Працевлаштовувати випускників вищих навчальних закладів, які навчались на замовлення чи за договорами з навчальними закладами, за отриманою спеціальністю відповідно до замовлення і укладених з ними договорів, забезпечивши таким чином надання їм гарантованого першого робочого місця.
4.1.3. Спільно з районним центром зайнятості брати участь у розробці, реалізації, контролі за виконанням заходів щодо забезпечення зайнятості працівників освіти після їх вивільнення.

4.1.4.  Забезпечити аналіз зайнятості в галузі освіти району на основі статистичних звітів  та розглядати це питання разом з Радою профспілки одночасно з підсумками виконання Угоди.
4.1.5. Вживати заходів для недопущення в закладах освіти масових вивільнень працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (понад 3 відсотки чисельності працівників упродовж календарного року).
4.1.6. Проводити консультації з Радою профспілки з приводу обґрунтованої необхідності масових вивільнень працюючих з ініціативи власника або уповноваженого ним органу,  ліквідації чи реорганізації навчальних закладів.

4.1.7.  Розробити та затвердити механізм заохочення педагогічних працівників до участі у наданні платних освітніх послуг населенню.

4.1.8. У межах повноважень здійснювати заходи, спрямовані на заповнення довготривалих вакантних посад педагогічних працівників.

4.1.9. У разі виникнення об’єктивних причин економічного, технологічного, структурного чи іншого характеру, через які неминучі часткове вивільнення або масові звільнення працівників (понад 3 відсотки від загальної чисельності працюючих) з ініціативи відділу освіти, молоді та спорту або власника, проводити їх лише за умови попереднього, не пізніше як за 3 місяці до намічуваних звільнень, письмового узгодження з відповідним профорганом щодо цих заходів, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватись, про терміни проведення звільнень, а також провести консультації з профкомами про заходи до запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень (ст. 22 Закону України «Про професійні спілки,їх права та гарантії діяльності»). 

4.2. Сторони Угоди рекомендують керівникам навчальних закладів і установ  освіти, відповідним профспілковим органам:

4.2.1. Сприяти належному використанню працюючих у навчальних закладах, установах освіти відповідно до їхньої професії, кваліфікації і трудового договору. 

4.2.2. Надавати працівникам,  що закінчили без відриву від виробництва вищі педагогічні заклади І-ІV рівнів акредитації, відповідні посади з обсягом навчального навантаження не менше 18 годин на тиждень (ст. 206 КЗпП України).
4.2.3. Сприяти у працевлаштуванні колишнім працівникам навчальних закладів,  які проходили строкову військову службу, а також у яких закінчились повноваження за виборною посадою в державних органах, громадських організаціях.

4.2.4. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії: 

-   при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження;

-  залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладів освіти, працівників інших підприємств, установ, організацій лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку;

-    передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, у т.ч. уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, лише спеціалістам  за  наявності  об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень  п.74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.  

4.2.5. Вжити заходів для недопущення запровадження такого режиму роботи працівників дошкільних навчальних закладів, який може призвести до встановлення місячної  заробітної плати в розмірі  менше посадового окладу (ставки заробітної плати).

4.2.6. Сприяти організації в колективах закладів та установ освіти навчання  працівників з питань чинного законодавства про зайнятість.
4.2.7.  Передбачати у колективних договорах закладів освіти заходи щодо попередження безробіття, збереження, створення нових (додаткових) робочих місць. 
4.2.8. Не допускати звільнення працівників з ініціативи роботодавця без погодження з профспілковими комітетами у встановленому чинним законодавством порядку.

4.2.9. Повідомляти профспілковим комітетам не менш як за три місяці про намір ліквідувати або реорганізувати структурні підрозділи, гуртки, групи, класи навчальних закладів, якщо це призведе до скорочення кількості робочих місць або погіршення умов праці. Забезпечити відкриття паралельних класів за умови, що загальноосвітній навчальний заклад відвідують понад 30 учнів відповідного класу.
4.2.10. Проводити консультації з відділом освіти, молоді та спорту і районною радою профспілки з приводу виникнення обґрунтованої необхідності скорочення більше як 3 відсотки чисельності працівників. 

4.2.11. При виникненні необхідності скорочення штату або чисельності працівників згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2013 р. № 305  «Про затвердження  Порядку утворення спеціальних комісій для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників» спільно з відділом освіти, молоді та спорту забезпечувати:

-    переміщення працівників, які підлягають скороченню, на вільні робочі місця та вакантні посади у інших навчальних закладах району;

-      визначення видів і обсягів робіт, виконання яких може здійснюватись за рахунок організації оплачуваних громадських робіт;

-  підвищення кваліфікації, перепідготовки працівників з урахуванням потреб навчальних закладів;

-       введення у разі потреби неповного робочого часу, гнучких графіків роботи;

-     надання працівникам, які підлягають вивільненню, матеріальної допомоги, інших видів соціальної підтримки, передбачених законодавством, Генеральною, Галузевою, Обласною та цією угодами, колективними договорами.

4.2.12.  Використовувати природне скорочення робочих місць, добровільне звільнення працівників, вихід на пенсію, звільнення сумісників, ліквідацію вакансій, скорочення адміністративно-управлінських витрат тощо для повного працевлаштування незайнятих працівників.

4.2.13.  Надавати працівникам можливість за їхньою письмовою згодою працювати на умовах неповного робочого дня або неповного робочого тижня.
4.2.15.  Надавати працівникам, які отримали попередження про наступне вивільнення відповідно до п.1 ст. 40 КЗпП України, за рахунок частини робочого часу і в порядку та на умовах, встановлених у колективних договорах, право відлучатись з роботи до 6 годин на тиждень для пошуку нового місця роботи із збереженням середньої заробітної плати.

4.2.16.  Надавати працівникам, які вивільнені на підставах п.1 ст. 40 КЗпП України, протягом 2 років переважне право на укладення трудового договору у разі виникнення потреби прийняття на роботу працівників аналогічної професії, кваліфікації (ст. 42’ КЗпП України).

4.2.17. Здійснювати контроль за виконанням роботодавцями законодавства про зайнятість щодо виплати вихідної допомоги, надання пільг і компенсацій звільненим з роботи у закладі або установі за скороченням чисельності чи штату працівників.
4.2.18. Надавати додаткові пільги та компенсацій працівникам освітньої галузі, які приймають або приймали участь в АТО, та членам їх родин. За працівниками, призваними на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, відповідно до чинного законодавства, зберігаються місце роботи, посада і компенсується із бюджету середній заробіток на підприємстві, в установі, організації, в яких вони працювали на час призову, незалежно від підпорядкування та форми власності. Виплата таких компенсацій із бюджету в межах середнього заробітку проводиться за рахунок коштів Державного бюджету України в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

4.3. Сторони Угоди домовились, що:

4.3.1.  Кожна Сторона Угоди бере на себе зобов’язання надавати можливість представникам іншої Сторони брати участь у засіданнях своїх керівних органів при розгляді питань, які стосуються соціально-економічних, трудових правовідносин, захисту прав та інтересів працівників освіти, у тому числі - забезпечення їх зайнятості, надавати одна одній відповідну повну і своєчасну інформацію.

4.3.2. При перевірці роботи навчальних закладів, відповідних профорганів фахівці Відділу освіти, молоді та спорту і Ради профспілки аналізуватимуть зміст колективних договорів щодо попередження безробіття, створення нових робочих місць. 

4.3.3.  Відділ освіти, молоді та спорту і Рада профспілки порушуватимуть питання перед місцевими органами влади про призупинення звільнення або про поетапне звільнення працівників при неможливості їх подальшого працевлаштування.

4.3.4.  Сприятимуть поширенню інформації щодо потреб ринку праці в галузі освіти району через засоби масової інформації.

5. Регулювання виробничих, трудових відносин. Режим праці та відпочинку

5.1.  Відділ  освіти, молоді та спорту райдержадміністрації зобов’язується:

5.1.1. Забезпечити дотримання у закладах освіти вимог нормативних документів щодо порядку здачі в оренду приміщень та обладнання. 

5.1.2.   Забезпечити контроль за:

-      розробкою в закладах освіти правил внутрішнього трудового розпорядку;

-      дотриманням встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і відпочинку для працівників, виходячи з 40-годинної тривалості робочого часу на тиждень для службовців, спеціалістів, робітників і обслуговуючого персоналу та скороченої тривалості робочого часу для окремих категорій працівників – учителів, вихователів, лікарів, медичних сестер та ін.;

-   встановленням за проханням працівника неповного робочого дня або неповного робочого тижня і оплату праці пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виконання норми обслуговування; дотримання правила, передбаченого ст.56 КЗпП України, про те, що робота на умовах неповного робочого дня не тягне за собою будь-яких обмежень обсягів трудових прав працівників;
-      застосуванням у закладах освіти надурочних робіт, допускаючи їх лише у випадках і порядку, передбачених чинним законодавством;

-    наданням працівникам закладів освіти щорічних відпусток відповідної тривалості згідно з чинним законодавством;
-  наданням додаткових відпусток працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів як компенсацію за необхідність періодичного виконання службових завдань понад встановлену тривалість робочого часу згідно із списками посад, робіт та професій визначених  колективними договорами на підставі Орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем згідно з додатком №1 п.5.3.10. Галузевої угоди, витяг з якого наведено у додатку № 1 до цієї Угоди.

-  встановленням додаткових відпусток за несприятливі умови праці відповідно до Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників на яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 13.05.2003 р. №679 (згідно з додатком №3 Галузевої угоди).  
5.1.3. Здійснювати звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.

5.1.4. Забезпечити укомплектування кадрами закладів освіти, в тому числі посадами медичних сестер, відповідно до Методичних рекомендацій з питань порядку формування штатів навчально-виховних закладів.

5.1.5. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти, які відповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку роботу,  виконувати її в межах основного робочого часу.

5.1.6.  Організувати для вчителів, керівників навчальних закладів і установ освіти, працівників районного методичного кабінету короткотермінові курси, семінари, конференції з питань законодавства про освіту, нового змісту середньої освіти, впровадження особистісно орієнтованих технологій навчання.

5.1.7. Вжити додаткових заходів для забезпечення освітніх  закладів і установ району педагогічними кадрами.

5.1.8. При призначенні керівників закладів освіти враховувати можливості забезпечення їх навчальними годинами з урахуванням обов’язкового повного забезпечення відповідних спеціалістів навчальними годинами в обсязі ставки.

5.1.9. Не допускати примусового відправлення працівників навчальних закладів у короткочасні або тривалі відпустки без збереження заробітної плати у зв’язку з виникненням обставин, що не залежать від працівника (зменшення кількості дітей або припинення фінансування, зміни в навчально-виховному процесі, програмі навчання, введення карантину тощо).
5.1.10 Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо надання в повному обсязі гарантій і компенсацій працівникам закладів та установ освіти, як інаправляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання іншим професіям з відривом від виробництва незалежно від наявності у них путівок для лікування в санаторіях профілакторіях інститутів післядипломної педагогічної освіти.

5.1.11. Забезпечити матеріальне заохочення педагогічних 

учні яких стали переможцями обласних, всеукраїнських та міжнародних учнівських і олімпіад, конкурсів,турнірів.

5.1.12. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повідомлення працівників про введення нових і зміну чинних умов праці, зокрема педагогічних працівників щодо обсягу навчального (педагогічного) навантаження на наступний навчальний рік, не пізніше ніж за 2 місяці до їх запровадження.

5.2. Відділ освіти, молоді та спорту рекомендує керівникам навчальних закладів і установ освіти:
5.2.1.  Затверджувати посадові обов’язки працівників  за погодженням з профспілковим комітетом.
5.2.2. При прийнятті на роботу педагогічних працівників враховувати думку працівників однойменних спеціальностей, якщо вони не матимуть повної ставки годин у найближчі роки.
5.2.3.  Створювати умови для використання педагогічними працівниками вільних від навчальних занять та виконання іншої педагогічної роботи за розкладом окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять, тощо за межами навчального закладу.

5.2.4. Встановлювати та надавати інші види відпусток (у разі особистого шлюбу або шлюбу дітей, народження дитини, смерті близьких родичів, для догляду за хворим членом сім’ї, батькам, чиї діти йдуть до першого класу школи, ветеранам, донорам тощо), в тому числі головам виборних органів профспілки, які працюють на громадських засадах. Оплату відпусток здійснювати в межах бюджетних асигнувань та інших додаткових джерел на умовах колективних договорів (згідно п.п.5.3.11.,5.3.11 Галузевої угоди). 
5.2.5. Регулювати режим виконання навчальної роботи розкладом навчальних занять. Забезпечити прозорість розподілу навчального навантаження. У випадках тимчасової відсутності педагогічних працівників здійснювати їх заміну на умовах погодинної оплати праці в обсязі до 240 годин на рік.

5.2.6. Здійснювати звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.

5.2.7. Не допускати укладення з ініціативи органів місцевого самоврядування в односторонньому порядку трудового договору у формі контракту з керівниками загальноосвітніх навчальних закладів, дошкільних навчальних закладів комунальної форми власності.

5.2.8. Обмежити укладення строкових договорів з працівниками з мотивації необхідності його випробовування. Не допускати переукладення безстрокового трудового договору на строковий з підстав досягнення працівником пенсійного віку з ініціативи власника.
5.2.9. Спрямовувати контрактну форму трудового договору на створення умов для виявлення ініціативності працівника, враховуючи його індивідуальні здібності, правову і соціальну захищеність. Вважати обов'язковим надання додаткових порівняно з чинним законодавством пільг, гарантій та компенсацій для працівників, з якими укладено контракт. Трудові договори, що були переукладені один чи декілька разів, за винятком випадків, передбачених частиною другою статті 23 Кодексу законів про працю України, вважати такими,

що укладені на невизначений строк.
5.2.10. Затверджувати кошториси, плани використання бюджетних коштів, штатний розпис, графіки відпусток, навчальне навантаження педагогічних, працівників навчальних закладів разом з профкомом закладу.
5.3.  Сторони Угоди домовились, що:
5.3.1. Керівники навчальних закладів за повідомленнями профспілкових органів невідкладно вживатимуть заходів до подолання порушень законів про працю у навчальних закладах, а Відділ освіти, молоді та спорту і Рада профспілки кожного півріччя інформуватимуть власників, керівників органів виконавчої влади і місцевого самоврядування про факти порушення законодавства про працю, усунення яких потребує їхнього втручання.
5.3.2. Керівники навчальних закладів і установ освіти та відповідні профспілкові органи відповідно до статей 4, 10, 11, 26 Закону України «Про відпустки» передбачать у колективних договорах:
-     порядок встановлення вихідних днів окремим категоріям працівників відповідно до чинного законодавства;
-      інші види додаткових відпусток, окрім зазначених у згаданому вище законі;

-  черговість надання відпусток працівникам за погодженням з профспілковим комітетом;

-   додатковий перелік категорій працівників, яким щорічні основні і додаткові відпустки надаються у зручний для них час;

-   надання та перенесення чергових основних, додаткових і соціальних щорічних відпусток педагогічним працівникам у випадках придбання ними путівок на санаторно-курортне лікування;

-  порядок перенесення щорічних відпусток за ініціативою власника або уповноваженого ним органу за письмовою згодою працівника та за погодженням з профкомом.

5.3.3. Робочий час і час відпочинку в навчальних закладах встановлюватиметься Правилами внутрішнього трудового розпорядку, розкладом уроків і занять та графіками роботи, які повинні відповідати нормам статті 43 Конституції України, статей 2’, 23, 24, 25, 26, 29, 33, 36, глав Х-ХІ КЗпП України, законодавству про освіту та положеннями про відповідні навчальні заклади.
5.3.4. Керівники навчальних закладів і установ освіти забезпечать дотримання у навчальних закладах і установах освіти законодавства про працю України, яким, крім іншого,  передбачено:

-   залучення працівників до чергувань у святкові, неробочі  дні (1 січня, 8 березня, 1,2 і 9 травня, 28 червня і 24 серпня, 14 жовтня; Різдво Христове, Великдень, Трійця) повинно оплачуватись у подвійному розмірі (відповідно до ст. 107 КЗпП України);
-   що робота у вихідні і святкові дні відповідно до статті 72 КЗпП України може компенсуватись, за згодою працівника, наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.

5.3.5. Періоди, впродовж яких у навчальних закладах не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу в порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
5.3.6. Залучення учителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними показаннями, до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи у канікулярний період, здійснюється в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку канікул.
5.3.7. Тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період, що не збігається із щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не більше одного місяця до роботи в оздоровчі табори з денним перебуванням дітей, що діють в канікулярний період у тій же місцевості на базі загальноосвітніх та інших навчальних закладів, не може перевищувати кількості годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи, чи при укладенні трудового договору.

5.3.8. Залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих таборах, розташованих в іншій місцевості, здійснюється лише за згодою працівників.

5.4. Рада Профспілки вживе заходів щодо:

- інформування профкомів, профорганізаторів з питань регулювання трудових відносин;

- організації громадського контролю за дотриманням чинного трудового законодавства;
            - забезпечення співпраці з органами управління освітою з метою

попередження порушень норм законодавства.
6. Нормування і оплата праці

6.1. Відділ освіти, молоді та спорту зобов’язується:

6.1.1. Вживати заходів для дотримання в закладах освіти законодавства про оплату праці.

6.1.2. Сприяти забезпеченню реалізацію положень Указу ПрезидентаУкраїни «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30 вересня 2010 року, що стосуються:

- поетапного підвищення розмірів оплати праці педагогічних працівників та приведення цих розмірів у відповідність до вимог ст.57 Закону України «Про освіту»,

- виплати 20-відсоткової надбавки з метою підвищення престижності педагогічної праці всім педагогічним працівникам.

6.1.3. Вживати заходів для встановлення:

- розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду на рівні не нижче мінімальної заробітної плати;
- забезпечення виплати доплат педагогічним працівникам позашкільних навчальних закладів у розмірах, визначених ст. 22 Закону України «Про позашкільну освіту».

6.1.3. Доводити до відома навчальних закладів і установ освіти:

-     нормативи матеріально-технічного і фінансового забезпечення, а також документи, що регулюють виробничі та трудові правовідносини у закладах освіти;

-     штатні нормативи чисельності працівників, норми граничної наповнюваності груп і класів, норми педагогічного навантаження та норми обслуговування на прибирання площі;

-     конкретний перелік нормативів з праці, який застосовується у навчальному закладі, установі освіти і включається до колективного договору як його додаток (додатки 2-4).

6.1.4.  Вимагати, щоб:
-   розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводився у навчальних закладах в кінці поточного навчального року і невідкладно доводився до відома педагогічних працівників під особисту розписку;

-  обсяг навчального і педагогічного навантаження за місцем основної роботи розподілявся рівномірно в межах робочого навчального плану між педагогічними працівниками (ст.2’ КЗпП України) і не обмежувався граничними розмірами (п.63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти);

-   навчальне навантаження в обсязі менше тарифної ставки встановлювалось лише за письмовою згодою працівника;

-   жінкам безпідставно не знижувалось педагогічне навантаження та рівень оплати праці за наявності у них дітей віком до трьох (шести) років, а одиноким матерям – за  наявності дитини віком до чотирнадцяти років або дитини-інваліда, як це передбачено статтею 184 КЗпП України.
6.1.5.  Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік у обсязі не менше ставки. На період їх відпустки години навчального навантаження тимчасово передавати вчителям, викладачам, іншим педагогічним працівникам. Після закінчення відпустки забезпечувати педагогічним працівникам навантаження, встановлене при тарифікації на початок навчального року.

6.1.6.  Сприяти усуненню причин порушення термінів виплати заробітної плати.
6.1.7. Спрямовувати роботу керівників навчальних закладів і установ освіти на:

- здійснення належного первинного обліку виконання норм праці (норм часу, чисельності, обслуговування), особливо музичних керівників, вихователів, помічників вихователів, прибиральниць, сторожів і двірників;

-  дотримання встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу і відпочинку для працівників освіти, а також гласність всіх заходів щодо нормування  праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм;

- проведення розподілу навчального навантаження (тарифікації педагогічних працівників) з дотриманням встановленого порядку (додаток №5), а розподіл груп, гуртків і класів з урахуванням їх граничної наповнюваності здійснювати за погодженням з відповідними профспілковими органами.
6.1.8. Не допускати необґрунтованого скорочення штатів і чисельності працівників протягом навчального року, а також перерозподілу навчального і педагогічного навантаження, окрім випадків, передбачених тарифікацією на початку навчального року та на підставі письмових клопотань працівників про встановлення неповного робочого дня або неповного робочого тижня (ст. 56 КЗпП України).

6.1.9.  Забезпечити матеріальне заохочення  педагогічних працівників, учні яких стали переможцями обласних, всеукраїнських та міжнародних учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів. Передбачити в кошторисах видатки на преміювання працівників закладів освіти,  стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників у розмірах не менше 2 % планового фонду заробітної плати. 
6.1.10. Сприяти матеріальному стимулюванню працівників, нагороджених знаком «Відмінник освіти України», а також переможців конкурсів «Учитель року», «Класний керівник» та ін. у межах фонду оплати праці.
6.1.11. Здійснювати згідно з чинним законодавством компенсацію втрати частини заробітної плати, пов’язаної із порушенням термінів її виплати.

6.2. Сторони Угоди  домовились: 

6.2.1.  Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифну сітку, схеми посадових окладів, умови запровадження і розміри надбавок, доплат премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і  гарантійних виплат відповідно до статті 15 Закону України «Про оплату праці» і статті 57 Закону України «Про освіту» у навчальних закладах встановлювати з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною і Галузевою, Обласною, цією угодами, колективних договорів.

6.2.2. Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної плати як грубе порушення законодавства про працю та цієї Угоди і вживати спільних оперативних заходів відповідно до законодавства.
6.2.3. Проводити моніторинг та регулярно, не рідше одного разу на квартал, обмінюватись інформацією про стан дотримання законодавства і положень Угоди у сфері оплати праці та здійснювати заходи за фактами виявлених порушень.

6.2.4. Вживати заходів до виплати заробітної плати за весь час щорічної основної і додаткової відпусток не пізніше ніж за три дні до початку відпусток.

6.2.5. Гарантувати працівникам оплату їх праці в подвійному розмірі: за роботу у надурочний час, роботу у неробочі, вихідні і святкові дні, понад місячну норму робочого часу за основним трудовим договором.

6.2.6. Забезпечити працівникам освіти виплати доплат і надбавок у розмірах, встановлених постановою Кабінету Міністрів України від 30.09.2002 р. №1298 (з наступними змінами), а також 20-відсоткової надбавки, встановленої з метою підвищення престижності педагогічної праці.

6.2.7.  Забезпечувати підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) згідно з Інструкцією «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 року №102 педагогічним працівникам за роботу з дітьми, які мають вади у фізичному та розумовому розвитку і потребують особливих умов виховання або тривалого лікування, працівникам із числа адміністративно-господарського, обслуговуючого та навчально-допоміжного персоналу, які безпосередньо спілкуються з дітьми (наказ МОН України від 11.06.2007 року №471).

6.2.8. Про безумовне дотримання вимог чинного законодавства щодо недопущення відрахувань із заробітної плати у разі звільнення керівників і педагогічних працівників до закінчення робочого року, в рахунок якого вони уже одержали відпустку, за не відроблені дні відпустки, якщо працівники звільняються з  роботи у зв’язку з:
-      відмовою від продовження роботи при зміні істотних умов праці;
-     змінами в організації виробництва і праці, в тому числі при ліквідації, реорганізації навчального закладу або установи, скороченні чисельності або штату працівників;

-   виявленням невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, що перешкоджає продовженню цієї роботи;

-  нез’явлення на роботу протягом більше як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності;

-     призовом на військову службу (окрім громадян України, які проходять військову службу за призовом під час мобілізації, п.4.2.18 цієї Угоди);
-     направленням на навчання;

-     переведенням або переходом працівника за його згодою на іншу роботу;

-     виходом на пенсію.
6.2.9. Про здійснення контролю за:
-  наданням державної освітньої субвенції, формуванням районного бюджету освітньої галузі та включення до комісії по формуванню бюджетів представника Ради профспілки;
-     обов’язковим погодженням з відповідними виборними профспілковими органами кошторисів і штатних розписів навчальних закладів і установ освіти;
-   встановленням розмірів основної заробітної плати (тарифних ставок, посадових окладів) з урахуванням займаної посади, кваліфікації працівника, складності і умов роботи за повністю виконану місячну, денну, годинну норму праці (обслуговування) з дотриманням норм і гарантій, визначених чинним законодавством;

-  поетапним збільшенням розміру заробітної плати працівників освіти згідно з законами України про державний бюджет України на відповідні роки та відповідно до Єдиної тарифної сітки. Розміри розрядів і коефіцієнтів з оплати праці та схеми тарифних розрядів працівників наведені у додатку №6 цієї Угоди.
6.2.10. Оперативно інформувати керівників навчальних закладів, відповідні профспілкові органи про зміни у оплаті і нормуванні праці в галузі освіти.

6.2.11. Сприяти забезпеченню своєчасної виплати заробітної плати працівникам закладів освіти за період відпусток, поточної заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, а саме: 20-го числа поточного місяця та 5-го числа наступного місяця, з дотриманням вимог Конвенції МОП № 95 «Про охорону заробітної плати» та відповідних Рекомендацій «Про охорону заробітної плати» № 85 щодо здійснення остаточного розрахунку в межах двох тижнів після закінчення роботи. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні.
6.2.12. Здійснювати виплату заробітної плати грішми чи через установи банків, у тому числі тих, які здійснюють обслуговування через банкомати, відповідно до чинного законодавства лише на підставі особистої згоди працівників.
 6.2.13. Вимагати включення у колективні договори взаємних зобов’язань керівництва та профспілкових комітетів навчальних закладів і установ освіти щодо регулювання трудових і соціально-економічних правовідносин, а також порядку погодження з профспілковим комітетом:

- участі представників профспілки у атестації педагогічних працівників;

- складу тарифікаційної комісії при навчальному закладі, установі, відділі освіти, молоді та спорту які визначаються керівником і після погодження затверджуються його наказом;

-  розкладу уроків, графіків відпусток, їх перенесення на інший термін, проведення позакласних і позашкільних заходів, запровадження надурочних робіт і роботи понад місячну норму робочого часу, додаткових занять, поділ робочого дня на частини;

-   конкретного переліку працівників і розмірів підвищення тарифних ставок (посадових окладів) за несприятливі умови праці, які визначаються керівником і після погодження з профкомом затверджуються його наказом;

- конкретних термінів, форм і умов виплати заробітної плати та зобов’язання власника чи уповноваженого ним органу щодо їх дотримання;

-   видів доплат і надбавок до тарифних ставок (окладів) та їх розмірів;

- положення (додаток до колдоговору) про виплату у розмірі до однієї ставки (посадового окладу) винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків педагогічним працівникам усіх навчальних закладів і установ освіти;

-  положення щодо безоплатного лікувально-профілактичного харчування, видачі молока, мила, знешкоджуючих засобів, спеціального одягу, спеціального взуття, інших засобів індивідуального захисту (пункт 7.3.3. Галузевої угоди, статті 163-166 КЗпП України);

-  положення (додаток до колдоговору) про надання всім категоріям працівників, включаючи педагогічних працівників, виплату премій відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду оплати праці, затвердженого у кошторисах, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298; 

-  розмірів доплат за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від основної роботи з використанням на цю мету усієї економії фонду заробітної плати за відповідними посадами;

-  планування у кошторисах і використання видатків на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам установ і закладів освіти, стимулювання творчої праці і педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників у розмірах не менше 2 відсотків планового фонду заробітної плати;

-  виплати винагород і премій працівникам, які відпрацювали неповний календарний рік з урахуванням фактично відпрацьованого часу, згідно з положенням про винагороди і преміювання, що додаються до колективних договорів;

-  заходів до обмеження надурочних робіт і чергувань в позаурочний час, неробочі, вихідні і святкові дні.

6.2.14. Про виплату керівним працівникам навчальних закладів і установ освіти винагород за сумлінну працю, премій відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи, доплат і надбавок в межах фонду оплати праці, затвердженого у кошторисах, згідно статті 57 Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 9 (з наступними змінами) та відповідних положень (додатки 7-9 цієї Угоди). 

6.2.15. Забезпечити виплату матеріальної допомоги на оздоровлення у розмірі не більше посадового окладу педагогічним працівникам закладів і установ освіти; домагатися від органів влади фінансування здійснення згаданої виплати технічному, обслуговуючому персоналу відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 9з наступними змінами).

6.2.16. Забезпечити виплату надбавку за престижність педагогічним працівникам у граничному розмірі  20% посадового окладу (ставки заробітної плати), відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 року №373.
6.2.17. Забезпечити проведення індексації грошових доходів працівників, у зв’язку із змінами цін на споживчі товари та послуги відповідно до Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 р. №1078 із змінами та доповненнями затвердженими, зокрема, постановою Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 року №1013 «»Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів».
6.2.18. Запровадити систему правової освіти керівників навчальних закладів і установ, зокрема, з питань законодавства про оплату праці.

6.2.19.  Надавати працівникам освіти безкоштовну правову допомогу з питань оплати праці. 
6.2.20.Зберігати за працівниками, які брали участь у страйку через невиконання норм законодавства, колективних договорів та угод з вини роботодавця, заробітну плату в повному розмірі. 
6.2.21. Здійснювати оплату праці вчителів, які викладають декілька предметів інваріантної складової навчального плану, зокрема й у іншому загальноосвітньому навчальному закладі, та пройшли курси підвищення кваліфікації з цих предметів, виходячи з присвоєної кваліфікаційної категорії з основного предмета (за фахом).

6.3.22. Забезпечити підвищення кваліфікації учителів початкових класів з іноземної мови, інформатики, які не є фахівцями з цих предметів.

6.3.23. Встановлювати педагогічним та іншим працівникам, які працюють в інклюзивних класах (групах) та з ВІЛ-інфікованими дітьми, підвищені розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) відповідно до пунктів 28, 29 та 31 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102, а також надбавку за складність у роботі в розмірі до 50 відсотків посадових окладів (ставок заробітної плати) відповідно до пункту 3 постанови Кабінету МіністрівУкраїни від 30.08.2002 № 1298 (з наступними змінами).

6.3. Сторони Угоди рекомендують навчальним закладам і установам освіти, відповідним профспілковим органам:

6.3.1. При встановленні вчителям навчального навантаження на новий навчальний рік зберігати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися принципу наступності роботи, викладання предметів у класах, групах згідно з робочим навчальним планом.

6.3.2. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік в обсязі не менше ставки. На період їх відпустки по можливості години навчального навантаження за строковим договором передавати іншим вчителям. Після закінчення відпустки забезпечувати педагогічним працівникам навантаження, встановлене при тарифікації на початок навчального року.
6.3.3. Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи на підставі колективних договорів з використанням на цю мету  усієї економії фонду заробітної плати  за відповідними посадами.

6.3.4. Забезпечити  оплату праці відповідно до ст. 106 КЗпП України як за надурочну роботу в подвійному розмірі:
- працівникам дитячих оздоровчих таборів, які виконують з ініціативи роботодавця роботу за межами робочого часу, встановленого графіками роботи;

- дошкільних навчальних закладів за роботу понад встановлену норму з причини невиходу на роботу змінника або у випадках, коли батьки несвоєчасно забирають дітей з дошкільного закладу і робота виконується за межами робочого часу, встановленого графіками роботи. 

6.3.5.    Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіками роботи  працюють у цей час, у розмірі 40 % посадового окладу (ставки заробітної плати).
6.3.6. З метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 року №601, при встановленні доплат за завідування навчальними кабінетами:

- не обмежувати типів та кількості навчальних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів, за завідування якими встановлюється додаткова оплата;

- забезпечити оплату за завідування одним працівником кількома навчальними кабінетами.

6.3.7. Здійснювати відповідні доплати керівним працівникам навчальних закладів, які виконують на підставі норм чинного законодавства викладацьку роботу, за умови покладення на них у випадках виробничої необхідності обов’язків завідувачів відповідних навчальних кабінетів чи класних керівників.

6.3.8. Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 (з наступними змінами) та  наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року  №557 (з наступними змінами).

6.3.9. Передбачити у колективних договорах навчальних закладів і установ освіти умови оплати праці, попередньо погоджені з відповідними профспілковими органами згідно з чинним законодавством.

6.3.10. Проводити зміни форми, строків виплати, системи і умов оплати праці (тарифних ставок, посадових окладів, премій, доплат, надбавок тощо) лише за попереднім погодженням з профспілковим комітетом та відповідно до умов, передбачених чинним законодавством угодами усіх рівнів і колективним договором.

6.3.11. Забезпечувати право педагогічних працівників, які працюють у спеціальних навчальних закладах з особливим режимом, на підвищені посадові оклади (додаток 10).
6.4.  Районна рада  Профспілки зобов’язується:

6.4.1. Здійснювати громадський контроль за додержанням в установах та закладах освіти законодавства про оплату праці, виконанням договірних гарантій з оплати праці та термінів її виплати.
6.4.2. Забезпечувати взаємодію з органами виконавчої влади, органами державного нагляду для вирішення питань, пов’язаних з реалізацією права працівників на своєчасну і в повному обсязі оплату праці.
 
6.4.3. Надавати консультації та правову допомогу працівникам – членам Профспілки щодо захисту їх прав з питань оплати праці та представляти їх інтереси у комісіях з питань трудових спорів та судах.
6.4.4. Проводити роз’яснювальну роботу щодо практики звернення працівників освіти до судів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та сум відшкодування шкоди від нещасних випадків і професійних захворювань у закладах і установах освіти.
6.4.5. Інформувати відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації про випадки порушення законодавства в окремих закладах чи установах освіти для вжиття необхідних заходів.
6.4.6. Забезпечити інформування органів Державного нагляду за додержанням законодавства про працю Міністерства соціальної політики України стосовно фактів порушень термінів виплати заробітної плати та відповідних зобов'язань за колективними договорами, угодами.

6.4.7. Здійснювати роз'яснювальну роботу щодо практики звернення працівників освіти до судів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та сум відшкодування шкоди від нещасних випадків і професійних захворювань в організаціях, установах галузі.
7. Охорона праці та здоров’я
7.1. Відділ освіти, молоді та спорту зобов’язується:

7.1.1. Домогтися повного виконання керівниками  закладів освіти вимог щодо організації роботи з охорони праці відповідно до Закону України «Про охорону праці», наказу Міністерства освіти і науки України № 563 від 01.08.2001 року (з наступними змінами), інших нормативних актів; відшкодування шкоди, заподіяної працівникам ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків.

7.1.2. Забезпечити в межах компетенції виконання Комплексної програми запобігання дорожньо-транспортному, побутовому і дитячому травматизму невиробничого характеру.

7.1.4.  Створити галузевий районний методичний кабінет охорони праці відповідно до Рекомендацій щодо організації роботи кабінету промислової безпеки та охорони праці, затверджених Держгірпромнаглядом 16 січня 2008 року.
7.1.5.  Забезпечувати заклади освіти нормативно-правовими актами з охорони праці.

7.1.6.  Вжити заходів щодо введення посади спеціаліста служби охорони праці у відділі освіти, молоді та спорту відповідно до  вимог ст. 15 Закону України «Про охорону праці» та Типового положення про службу охорони праці. 

7.1.7. Щорічно вносити на обговорення засідання колегії за участю  представників районної профспілкової організації питання створення  належних умов і безпеки праці, вжиття заходів для зменшення виробничого травматизму і професійної захворюваності .

7.1.8.  Проводити у встановлені терміни навчання і перевірку знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності керівників, посадових осіб, спеціалістів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.
7.1.9.  Вивчати і поширювати через районний методичний кабінет передовий досвід з питань охорони праці.

7.1.10. Забезпечити контроль за своєчасним проведенням безоплатно первинних та періодичних медичних оглядів працівників навчальних закладів, установ, організацій і підприємств галузі освіти з необхідними лабораторними дослідженнями згідно зі ст. 17 Закону України «Про охорону праці» та постановою Кабінету Міністрів України від 23.05.2001 № 559 «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають

обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок».
7.1.11. Вжити заходів щодо забезпечення безумовного виконання вимог статей 163, 164, 165, і 166 КЗпП України щодо видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального та колективного захисту, компенсаційних виплат за невиданий спеціальний одяг і спеціальне взуття, видачу мила та знешкоджуючих засобів на роботах з шкідливими умовами праці, відповідно до встановлених нормативів та колективного договору у межах видатків, передбачених на вказані цілі для навчальних закладів і установ освіти.
7.1.12.Забезпечити фінансування атестації робочих місць з несприятливими умовами праці відповідно до чинного законодавства та розробити за їїрезультатами заходи щодо покращення умов праці, включивши їх в колективні договори.

7.1.13. Сприяти організації перевірок відповідними органами технічного стану будівель і споруд закладів освіти з метою запобігання аварій на них, за необхідності проведенню капітальних ремонтів  або будівництва нових приміщень.
7.2. Сторони Угоди домовились:

7.2.1. Посилити контроль за реалізацією заходів з охорони праці, передбачених колективними договорами  в закладах освіти.

7.2.2. Сприяти виконанню загальнодержавної, галузевої та регіональних  програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, інших державних програм, спрямованих на запобігання  нещасним випадкам  та професійним захворюванням, виділенню коштів на проведення  профілактичних заходів з охорони праці навчальними закладами галузі в обсязі не менше 0,2 відсотків від фонду оплати праці відповідно до положень статті 162 КЗпП України, статті 19 Закону України «Про охорону праці».

7.2.3. Контролювати:

-  виконання керівниками навчальних закладів і установ освіти статті 23 Закону України «Про охорону праці», яка передбачає співпрацю з профспілковими органами щодо попередження і розслідування виробничого травматизму, надання копій звітів 7-ТНВ і актів Н-1, Н-5 районному виборному органу профспілки та відповідним профкомам.

-  якісну і своєчасну підготовку до роботи в осінньо-зимовий період, перевірку і прийом навчально-виховних закладів перед початком нового навчального року.

- розробку та виконання комплексних заходів щодо охорони праці у навчальних закладах і установах освіти (додатків до колективних договорів) відповідно до статті 161 КЗпП України.
7.2.4. Що Рада Профспілки візьме участь у контролі за використанням коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.
7.2.5.  Що Рада Профспілки, профспілкові комітети навчальних закладів і установ освіти:

7.2.5.1. Систематично  здійснюватимуть контроль за забезпеченням працівників допомогою по державному соціальному страхуванню при тимчасовій втраті працездатності.

7.2.5.2.  Візьмуть участь в організації оздоровлення:

· працівників у відомчому профспілковому пансіонаті “Пролісок” к-ту Трускавець та інших закладах оздоровлення з визначеним районною радою профспілки порядком фінансування та умовами надання путівок.
·  дітей працівників освіти у санаторії-профілакторії «Мрія» та інших оздоровницях.

- надаватимуть матеріальну (грошову) допомогу з профспілкового бюджету членам Профспілки у випадках звільнення з роботи за скороченням штату чи чисельності працівників та за станом здоров’я, що перешкоджає продовженню роботи (пп. 1 і 2 статті 40 КЗпП України), тяжкої хвороби або операції, смерті працівника або кровних родичів, а також працівникам з двома і більше утриманцями, з дітьми-інвалідами, багатосімейним, безробітним працівникам освіти та  одиноким пенсіонерам, які не менше 20 років працювали в закладах і установах освіти; 

 - передбачатимуть у власних кошторисах додаткове відрахування 15 – 20 відсотків членських профспілкових внесків для цільового використання на соціальні гарантії, охорону праці і правозахисну роботу, на навчання членів Профспілки та їх інформаційне забезпечення за досвідом інших профспілок.
7.3. Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів освіти, виборним профспілковим органам:

7.3.1. Враховувати спільні рекомендації державних органів влади і профспілок щодо змісту розділу «Охорона праці» під час розробки і  укладення колективних договорів. 

7.3.2. Забезпечити проведення  атестації робочих місць з несприятливими умовами праці відповідно до чинного законодавства та розробити за її результатами  заходи щодо покращення умов трудової діяльності, включивши їх як  додатки до  колективних договорів:

-    здійснювати доплати працівникам  закладів освіти за роботу в шкідливих і важких умовах праці згідно з додатком № 2 Галузевої угоди;

-   надавати додаткові відпустки за роботу з шкідливими і важкими умовами праці  згідно з додатком № 3 Галузевої угоди;

-    надавати додаткові відпустки за особливий характер роботи  згідно з додатком № 4 Галузевої угоди.

7.3.3. Передбачати в  колективних договорах закладів освіти зобов’язання щодо пільг та компенсацій тим, хто працює  в шкідливих умовах (мило, знешкоджуючі засоби, молоко, лікувально-профілактичне харчування, спецодяг, спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту). Здійснювати за рахунок закладів заміну спецодягу та спецвзуття, інших засобів індивідуального захисту в разі їх дострокового зносу не з вини працівника. 

7.3.4. Брати участь у Всеукраїнському громадському  огляді-конкурсі охорони праці в установах, закладах, підприємствах та організаціях Міністерства освіти і науки України відповідно до Положення, затвердженого спільною постановою колегії Міністерства освіти і науки України та президії ЦК Профспілки працівників освіти і науки України від 27.04.2004 року.

7.3.5. Забезпечити фінансування заходів з охорони праці відповідно до чинного законодавства, у тому числі через залучення на ці цілі позабюджетних коштів.
7.3.6. Забезпечити спільно з органами державного пожежного нагляду на місцях виконання приписів і додаткових заходів для покращення протипожежного захисту закладів освіти. 

7.3.7. Забезпечити контроль  за виконанням вимог щодо створення здорових, безпечних умов праці і навчання для учасників навчально-виховного процесу відповідно до законів України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про дорожній рух», «Про основні засади цивільного захисту в Україні».


7.3.8. Здійснювати щорічний аналіз умов праці, нещасних випадків, стан тимчасової непрацездатності у навчальних закладах. Доводити відповідні дані до відділу освіти, молоді та спорту, ради профспілки.

7.3.9. Здійснювати заходи, спрямовані на усунення причин тимчасової втрати працездатності працівників та зміцнювати здоров’я працюючих шляхом пропаганди здорового способу життя та залученням їх до занять фізкультурою і спортом.

7.3.10. Здійснювати контроль за проведенням попереднього (при прийнятті на роботу) і  періодичних медичних оглядів (протягом трудової діяльності); надавати допомогу працівникам у проведенні позачергових медичних оглядів, якщо вони пов’язують погіршення стану здоров’я з умовами праці.

7.3.11. Посилити контроль за виконанням заходів з охорони здоров’я працюючих, дітей, учнів, передбачених колективними договорами і угодами, законодавчими і нормативно-правовими актами з охорони здоров’я.

7.3.12.  Систематично аналізувати стан тимчасової непрацездатності у навчальних закладах і установах освіти, здійснювати заходи щодо усунення причин тимчасової втрати працездатності працівниками та зміцнення здоров’я працюючих шляхом пропаганди здорового способу життя та залучення їх до занять фізичною культурою і спортом.

7.4.  Рада Профспілки:

7.4.1. Спільно з членськими організаціями галузевої Профспілки забезпечить громадський контроль за додержанням вимог, передбачених нормативними актами  з питань охорони праці, створенням безпечних, нешкідливих умов праці і належного виробничого побуту, забезпеченням працівників засобами колективного та індивідуального захисту.

7.4.2. Організує навчання профспілкового активу, представників Профспілки з питань охорони праці, підвищення рівня громадського контролю за виконанням  керівниками закладів і установ освіти вимог законодавства та нормативних актів з охорони праці.

7.4.3. Контролюватиме своєчасність і повноту  відшкодування власником шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням  ним трудових обов’язків, а також виплат одноразової допомоги відповідно  до Закону України «Про охорону праці».

7.4.4. Забезпечить участь представників Профспілки у роботі комісій з розслідування  причин нещасних випадків, опрацюванні заходів щодо їх попередження та вирішенні питань, пов’язаних з профілактикою ушкодження здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

7.4.5.  Забезпечить інформування  відповідних органів виконавчої влади про факти порушень законодавства про охорону праці, усунення яких потребує  втручання з боку держави.
7.4.6.Сприятиме здійсненню відповідних заходів під час щорічного проведення Всесвітнього дня охорони праці.

8. Соціальні гарантії, пільги, компенсації
8.1. Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації зобов’язується:

8.1.1. Домагатися безумовного забезпечення педагогічним та іншим працівникам галузі освіти району соціальних гарантій, передбачених чинним законодавством.
8.1.2.Вживати заходів для безумовного надання відповідно до чинного законодавства:

- випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю та уклали на строк не менш ніж на три роки договір про роботу в загальноосвітніх грошової допомоги в п'ятикратному розмірі мінімальної заробітної плати (п.8.1.2. Галузевої угоди);

- молодим фахівцям, які одержали направлення на роботу після закінчення навчального закладу, відпустки тривалістю 30 календарних днів з виплатою при цьому допомоги у розмірі мінімальної академічної або соціальної стипендії, але не нижче розміру стипендії, яку вони отримували в останній місяць навчання у вищому навчальному закладі (крім додаткової соціальної стипендії, що виплачується особам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи), за рахунок замовника.

8.1.3. Вживати заходів для вирішення в установленому порядку питання щодо:

- встановлення доплати протягом трьох років за першим місцем роботи педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх професійно-технічних навчальних закладів, розташованих у сільській місцевості;

- поширення постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2006 р. № 1361 «Про надання одноразової адресної грошової допомоги деяким категоріям випускників вищих навчальних закладів» на випускників педагогічних вищих навчальних закладів, які уклали договір про роботу в дошкільних, позашкільних та інших типах навчальних закладів.

8.1.4. Вживати заходів для забезпечення додаткового матеріального

заохочення молодих спеціалістів з числа педагогічних працівників, які одержали після закінчення вищих навчальних закладів диплом з відзнакою.
8.1.5.Вживати заходів для забезпечення молодих спеціалістів з числа педагогічних працівників методичною літературою та посібниками.

8.1.6. Забезпечити регулярне безоплатне підвезення у сільській місцевості до місця роботи і додому педагогічних працівників.

8.1.7. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо надання в повному обсязі гарантій і компенсацій працівникам закладів та установ освіти, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання іншим професіям з відривом від виробництва. .  

8.1.8. Сприяти підвищенню кваліфікації кадрів з врахуванням вимог статей 176 і 177 КЗпП України, щодо обмеження направлення у відрядження вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до 14 років або дітей інвалідів вживатиме заходів до недопущення зниження кваліфікаційних категорій тим педагогічним працівникам – жінкам, які мають дітей віком до 14 років або дітей інвалідів і з цих причин не мали можливості вчасно підвищувати свою кваліфікацію (не підвищували її понад 5 років);

8.1.9.  Вживати заходів до неухильного виконання положень статей 121, 122 і 123 КЗпП України щодо  видачі відрядженому перед від’їздом у відрядження (на навчання, підвищення кваліфікації, конкурси, олімпіади, спортивні змагання, наради та інші заходи) грошового авансу у межах суми, визначеної на оплату проїзду, наймання жилого приміщення і добових, як це передбачено Інструкцією про службові відрядження в межах України та за кордон, затвердженої наказом Міністерства фінансів України N 59 від 13.03.98 (із змінами, внесеними згідно з наказами Мінфіну N 165 від 13.08.98 і N 146 від 10.06.99). Невидачу відрядженому працівнику грошового авансу на відрядження вважати поважною причиною невиїзду його у відрядження.

8.1.10.  Забезпечити дотримання чинного порядку щодо включення жінкам до стажу роботи, який дає право на щорічні відпустки, періодів їх роботи  на умовах неповного робочого часу під час частково оплачуваної відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

8.1.11.  Співпрацювати з державними службами зайнятості, братиме участь у розробці, реалізації та контролі за виконанням заходів щодо  забезпечення зайнятості працівників освіти при їх вивільненні;

8.1.12. Домагатися збереження діючого порядку пільгового забезпечення педагогічних працівників, які працюють у сільській місцевості і селищах міського типу, безоплатними квартирами з опаленням і освітленням.
8.1.13. Сприяти виділенню коштів органами виконавчої влади і самоврядування з місцевих бюджетів на забезпечення педагогічних працівників житлом, паливом, а також іншими пільгами, передбаченими законодавством. 

8.1.14. З метою забезпечення державної гарантії надання педагогічним працівникам сільської місцевості права на безоплатне користування житлом  з опаленням і освітленням сприятиме укладанню навчальними закладами і органами управління освітою з головами сіл і селищ міського типу договорів на житлово-комунальне обслуговування педагогічних працівників сільської місцевості у межах встановлених норм. 
8.1.15.  Аналізувати стан квартирного обліку працівників освіти, домагатися, щоб при формуванні місцевих бюджетів на 2017-2020 роки передбачалось виділення коштів на дольову участь закладів освіти в комунальному житловому будівництві, на придбання житла для вчителів, доплати за проживання у гуртожитках інших відомств, орендованих квартирах.
 8.1.16.  Сприяти духовному і культурному розвитку освітян,  створенню необхідних умов для реалізації особистості в існуючій мережі об’єктів культури.
8.1.17.  Відраховувати профспілковим комітетам не менше як  0,3 % від фонду оплати праці на культурно-масову, спортивно-оздоровчу роботу відповідно до статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності». 

8.1.18. Надавати працівникам закладів освіти відомчий транспорт для перевезення пасажирів у випадках одруження чи смерті членів сім’ї за рахунок коштів замовника, інших позабюджетних коштів. 
8.2. Сторони Угоди домовились: 

8.2.1. Спільно з органами влади визначити можливі джерела фінансування  та шляхи забезпечення житлом педагогічних працівників. 
8.2.2. Вживати заходів для забезпечення дотримання чинного законодавства  при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти, членів їх сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в галузі освіти.
8.2.3. Систематично аналізувати соціально-економічний стан працівників освіти, готувати і вносити органам виконавчої влади пропозиції щодо посилення соціально-економічного захисту працівників освіти, дітей, учнів.

8.2.4. Надавати навчальним закладам і установам освіти району постійну безоплатну методичну, консультативну і правову допомогу.

8.2.5.  Захищати і представляти інтереси відділу освіти, молоді та спорту, навчальних закладів і установ освіти в органах влади.

8.2.6.  Розробити спільні заходи щодо забезпечення реалізації законних прав та інтересів працівників освіти у сфері духовного, культурно-освітнього  та фізичного розвитку, підтримки провідних творчих колективів та аматорських спортивних команд, організації  відпочинку і дозвілля. 

8.2.7. Організовувати проведення районних спартакіад серед працівників закладів і установ освіти.
8.2.8.  Сприяти залученню освітянських колективів до участі у місцевих, регіональних, всеукраїнських оглядах, конкурсах, фестивалях художньої самодіяльності.

8.2.9. Організовувати для працівників закладів освіти поїздки відомчим транспортом на екскурсії до пам’ятних місць країни та на відпочинок за рахунок коштів профспілкової організації, власних коштів працівників, благодійної допомоги.
8.2.10. Підготувати і направити  керівникам та профспілковим організаціям закладів освіти методичні рекомендації стосовно механізму реалізації положень статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності». 
8.2.11.  Вживати заходів для недопущення звуження прав педагогічних працівників, які мають право на пенсію за вислугу років, при запровадженні пенсійного страхування.

8.2.12. Домагатися надання всім категоріям працівників, включаючи педагогічних матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сумі до одного посадового окладу на рік (матеріальна допомога на поховання зазначеним вище розміром не обмежується), виплати премій відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1298 від 30 серпня 2002 року.

8.2.13. Забезпечити  надання відповідно до ст. 57 Закону України «Про освіту» педагогічним працівникам:

- щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків;
- надбавок за вислугу років;

- доплат за престижність педагогічної праці.
8.2.14. Систематично аналізувати соціально-економічний стан навчальних закладів і установ та працівників освіти, готувати і вносити органам виконавчої влади пропозиції щодо посилення соціально-економічного захисту працівників освіти.
8.3. Сторони Угоди рекомендують закладам освіти:

8.3.1. Застосовувати договірне регулювання додаткових соціальних гарантій на підставі положень Генеральної, Галузевої, регіональних угод. 

8.3.2. Забезпечити:
-  оплату простою не з вини працівника в розмірі не менше тарифної ставки (посадового окладу); 

- оплату праці вчителів, вихователів груп продовженого дня, вихователів дошкільних навчальних закладів  у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з  незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.        

8.3.3. Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань за рахунок власних коштів відповідно до  п.5 ст. 57 Закону України «Про освіту».

8.3.4. Надавати при виході  на пенсію допомогу працівникам  у  розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) за рахунок власних коштів навчальних закладів і установ освіти на умовах колективних договорів.

8.3.5. Сприяти наданню педагогічним працівникам додаткових пільг з оплати за утримання їх дітей у дитячих дошкільних закладах освіти за рахунок коштів місцевих бюджетів. 

8.3.6. При укладенні колективних договорів передбачати норми щодо соціального захисту ветеранів праці, осіб передпенсійного віку. Не допускати їх незаконного звільнення з роботи.
8.4. Рада  Профспілки зобов’язується:

8.4.1. Сприяти Відділу освіти, молоді та спорту в удосконаленні трудових правовідносин, зниженню соціальної напруги в трудових колективах шляхом реалізації заходів до підвищення заробітної плати, доплат і заохочень, поліпшення умов праці, побуту, оздоровлення працівників освіти.

8.4.2. Захищатиме трудові, економічні, соціальні і професійні права та інтереси працівників освіти, членів профспілки, на основі чинного законодавства і відповідно до цієї Угоди, надаватиме працівникам освіти безкоштовну юридичну допомогу.
8.4.3.  Вноситиме Відділу освіти, молоді та спорту пропозиції про видання або внесення змін до чинних наказів і розпоряджень, що стосуються трудових відносин, охорони праці, соціально-економічних прав та інтересів працівників освіти.
8.4.4. При необхідності представляти і відстоювати права трудящих у державних органах влади, місцевих судах, а також буде звертатись з повідомленнями про виявлені порушення  трудових або соціально-економічних прав членів Профспілки – працівників освіти до органів прокуратури та Державної інспекції праці.

8.4.5. Здійснювати контроль за дотриманням у навчальних закладах трудового, житлового та пенсійного законодавства, законодавства про державне соціальне страхування з тимчасової втрати працездатності, своєчасним і повним відшкодуванням власником шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним із виконанням ним трудових обов’язків, а також виплат одноразової допомоги відповідно до Закону України «Про охорону праці» 

8.4.6. Інформуватиме органи прокуратури і Державної інспекції праці про факти порушень колективних договорів, угод та вимог законодавства щодо термінів, форми і розмірів виплати заробітної плати з метою усунення таких порушень, а також вимагатиме від профкомів навчальних закладів і установ освіти:

· забезпечення реалізації своїх функцій щодо контролю за виконанням колективних договорів і угод в частині зайнятості працівників, нормування і оплати праці, своєчасної виплати заробітної плати, грошових винагород, належних компенсацій, надання відпусток, видачі авансів для відрядження тощо; 

· інформування контролюючих органів про виявлені порушення законодавства про працю, колективних договорів і угод;

· здійснення контролю за станом погашення заборгованості із заробітної плати, добових, грошових винагород, допомоги на оздоровлення та  компенсаційних виплат;

· організації контролю за здійсненням перерахунків посадових окладів і ставок заробітної плати працівникам освіти відповідно до розміру мінімальної заробітної плати, нових окладів і тарифних ставок.  

8.4.7. Вжити заходів для активізації діяльності виборних органів первинних організацій Профспілки з метою безумовного забезпечення соціальних гарантій, пільг та компенсацій, передбачених Угодою. 

8.4.8. Забезпечити організацію роз’яснювальної роботи в первинних  профспілкових організаціях щодо пенсійного забезпечення працівників галузі та соціального страхування, надавати членам профспілки відповідну  безкоштовну правову  допомогу.

9. Соціальний захист молоді, створення сприятливих умов для самореалізації молодих працівників
9.1. Сторони Угоди домовились:
9.1.1. Продовжити співпрацю з органами державної влади для конструктивного вирішення таких питань:

- залучення представників профспілкових та громадських організацій до роботи в дорадчих органах з питань молодіжної політики при органах влади;

-
надання державної підтримки профспілкам при реалізації ними молодіжних програм та заходів;

· реалізація програм забезпечення молоді житлом;
· передача в установленому порядку об’єктів незавершеного будівництва та інших об’єктів з метою використання їх для молодіжного житлового будівництва.
9.1.2. Сприяти наданню відповідно до чинного законодавства:

- випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю та уклали на строк не менш ніж на три роки договір про роботу у загальноосвітніх школах, грошової допомоги в п’ятикратному розмірі мінімальної заробітної плати;

- молодим фахівцям, які одержали направлення на роботу після закінчення  навчального закладу, відпустки тривалістю 30 календарних днів з виплатою при цьому  допомоги у розмірі академічної або  соціальної стипендії, яку вони отримували в останній місяць навчання  у вищому навчальному закладі (крім додаткової соціальної стипендії, що виплачується особам, які постраждали від чорнобильської катастрофи), за рахунок замовника;

- випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю та приступили до роботи у навчальних закладах району грошової допомоги у розмірі посадового окладу;

- робочого місця у навчальних закладах району випускникам вищих навчальних закладів за отриманою спеціальністю відповідно до замовлення і укладених з ними договорів.

9.1.3. Рекомендувати керівникам, виборним профспілковим органам закладів освіти:
· забезпечувати представництво молоді у виборних колегіальних органах навчальних закладів та первинних профспілкових організацій в обсязі пропорційно до загальної чисельності молоді, сприяти включенню до складу кадрового резерву її найбільш кваліфікованих активістів;

· передбачати в документах, які розробляються за участю профспілок (колдоговори тощо), окремі розділи, присвячені проблемам молоді.


9.1.4. Що Рада Профспілки, виборні профспілкові органи закладів, установ освіти:
-  забезпечать    виконання    Концепції    молодіжної    політики    ФПУ, спрямованої на соціально-економічний   захист   молоді   і   залучення   молодих   людей   до  активної профспілкової діяльності;

· завершать процес створення молодіжних рад (комісій) на всіх рівнях профспілкових структур, забезпечать їх роботу відповідним фінансуванням,
· передбачатимуть у кошторисах профспілок кошти на роботу з молоддю.
10.  Розвиток соціального партнерства. Принципи співробітництва Сторін
10.1. З метою подальшого розвитку соціального партнерства в галузі освіти району сторони Угоди домовились про наступне:
10.1.1. Укладання, дотримання і реалізація положень Угоди – це не бажання Сторін, а норма ефективного співробітництва, встановлена Законами України «Про колективні договори і угоди» та «Про порядок вирішення колективних спорів (конфліктів)»,  яке передбачає неухильне виконання взятих на себе зобов’язань за даною Угодою.

10.1.2. Основною формою співробітництва Сторін має бути конструктивний діалог, відкритість, гласність, прозорість рішень і дій, обопільне надання інформаційних послуг із сфери своєї діяльності, рівність у правовідносинах, передбачених Угодою і чинним законодавством.  

10.1.3. У рамках дії Угоди Відділ освіти, молоді та спорту забезпечує погодження з Радою Профспілки проектів нормативних документів (наказів, інструкцій, положень), що стосуються трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників навчальних закладів, зокрема: заробітної плати, форми і строків її виплати, умов і охорони праці, доплат, добових, заохочень, преміювання, виплати грошової винагороди, гарантій, компенсацій і пільг, навчального навантаження, тривалості робочого дня, відшкодування завданої працівникам шкоди, надання або приватизації житла тощо шляхом офіційних переговорів (із складанням відповідного протоколу), надання для погодження проектів розпорядчих документів, консультацій.

10.1.4. Сторони забезпечать представництво, захист прав та  інтересів працівників освіти району в місцевих органах влади, місцевих судах, своєчасно розглядатимуть пропозиції, заяви, клопотання і скарги трудящих, безкоштовно надаватимуть їм консультації, методичну і практичну допомогу з питань цієї Угоди,  укладання колективних договорів.

10.1.5.  Кожна із Сторін Угоди бере на себе зобов’язання:  надавати можливість представникам іншої Сторони брати участь у засіданнях своїх керівних органів при розгляді питань, які стосуються зайнятості, соціально-економічних і трудових правовідносин, оплати і охорони праці та захисту прав і інтересів працівників освіти; надавати іншій Стороні відповідну повну і своєчасну інформацію.

10.1.6. Сторони зобов'язуються сприяти навчальним закладам і установам освіти у забезпеченні збільшення обсягів навчально-виховної роботи понад державне замовлення, зміцнення трудової дисципліни і підвищення життєвого рівня працівників. 

10.1.7. Конфліктні ситуації, спірні питання, що виникають на рівні навчального закладу, району, вирішуються шляхом переговорів, прийняття компромісних рішень. Страйки можуть відбуватись лише як винятковий захід протесту з питань, вирішення яких не залежить від Відділу освіти, молоді та спорту і Ради Профспілки.

10.1.8. Представники відділу освіти, молоді та спорту, керівники закладів освіти на запрошення профспілкових органів  братимуть участь  в заходах Профспілки, які спрямовані на  захист трудових, соціально-економічних прав працівників.

10.1.9.  Відділ освіти, молоді та спорту, керівники  закладів освіти забезпечать:

- відповідне погодження з районною радою Профспілки та профкомами навчальних закладів та установ освіти нормативних актів, які стосуються прав та інтересів працівників у сфері трудових, соціально-економічних відносин згідно з додатком №11; 

 - проведення експертизи, аналізу і оцінки відповідності нормам законодавства та стану виконання  цієї Угоди,  колективних договорів навчальних закладів і установ освіти.
- вживання практичних заходів до безпосереднього позасудового врегулювання трудових відносин працівників, чиї права і законні інтереси були порушені;
- здійснення законодавства про соціальне страхування, внесення до робочих органів ФСС пропозицій з питань організації та удосконалення роботи з соціального страхування;

- інформування відповідних профспілкових органів щодо  соціально-економічного розвитку освітньої галузі району, стану фінансування закладів, підпорядкованих відділу освіти, молоді та спорту результатів їх діяльності, заборгованості із виплати заробітної плати,  реалізації трудових і соціально-економічних прав та  інтересів працівників.
10.1.10. Сторони зобов’язуються сприяти:

- укладенню колективних договорів в усіх закладах освіти, на які поширюється дія Угоди та спрямовувати  діяльність керівників  навчальних закладів та установ освіти, профспілкових комітетів на виконання зобов’язань за цією Угодою.
-  профспілковим органам у  забезпеченні навчання учасників колективних переговорів на всіх рівнях, проведенні з цією метою семінарів, конференцій, спеціальних навчальних курсів, фінансуванні відповідних заходів.

10.1.11. Суперечки між Сторонами Угоди розглядаються узгоджувальною (примирною) комісією, створеною з рівної кількості їх представників.

10.1.12.  Рішення узгоджувальної (примирної) комісії приймаються при згоді Сторін на підставі переговорів, оформляються протоколом і мають обов’язкову силу для Сторін.

10.1.13. Сторони Угоди зобов’язуються визнавати і поважати права іншої сторони, нести відповідальність за ухилення від участі в переговорах, за порушення і невиконання Угоди, ненадання інформації, необхідної для колективних переговорів і контрою в порядку, передбаченому чинним законодавством і цією Угодою.

10.12.14. Недотримання цих принципів виключає співробітництво Сторін, змусить їх вдаватись до самозахисту своїх прав і інтересів, повідомляти контролюючим органам про порушення Угоди і чинного законодавства іншою Стороною, створювати примирну комісію і трудовий арбітраж, як це передбачено Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

11. Сприяння роботі профспілкової організації з питань соціально-економічного захисту працівників галузі
11.1. Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, керівники навчальних закладів і установ освіти зобов’язуються:

11.1.1. Забезпечити права та гарантії діяльності районної організації Профспілки працівників освіти і науки України, її організаційних ланок, передбачені Конституцією України, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Статутом Профспілки, Генеральною, Галузевою і регіональними угодами, колективними договорами.

11.1.2. Визнавати недійсними рішення, які будуть обмежувати визначені Статутом та цією Угодою права і повноваження профспілкової організації, її виборних органів.
11.1.3.  Не допускати втручання керівників начальних закладів і установ освіти у статутну діяльність  районної організації Профспілки працівників освіти і науки України та її організаційних ланок, передбачену чинним законодавством.

11.1.4. Виходити з пропозицією до Катеринопільської райдержадміністрації щодо введення до складу колегії відділу освіти, молоді та спорту колегіальних органів управління навчальних закладів – представників виборних профспілкових органів відповідного рівня. 
11.1.5. Створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених профспілкових представників до навчальних закладів і установ освіти, їх підрозділів.  Надавати вільний доступ до матеріалів, документів для здійснення виборними профспілковими органами права контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці, виконанням колективного договору.
11.1.6. Підтримувати безготівковий порядок сплати членських профспілкових внесків згідно з особистими заявами членів профспілки у розмірі 1% від заробітної плати та інших виплат з подальшим їх перерахуванням  фінансово-господарською групою відділу освіти, молоді та спорту на рахунок профспілкового органу не пізніше трьох банківських днів після виплати заробітної плати працівникам.
11.1.7. Сприяти навчанню профспілкових працівників та активу, підвищенню їх кваліфікації. Надавати відпустки членам виборних органів профспілкової організації у зв’язку з профспілковим навчанням згідно статті 15-1 Закону України «Про відпустки».
11.1.8. Надавати у безоплатне користування районній раді Профспілки, профкомам закладів освіти приміщень з усім необхідним обладнанням, опаленням, освітленням, прибиранням,  зв’язком  (в т.ч. електронна пошта, Internet) для самих органів і профкомів, а також для проведення засідань. При необхідності надавати транспорт для забезпечення діяльності президії ради профспілки чи перевезення профспілкового активу на семінари, навчання тощо.

11.1.9. Надавати членам виборних органів Профспілки, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов'язків, на умовах, передбачених колективними договорами навчальних закладів чи установ освіти,  вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів і профспілкового навчання, але не менш як 2 години на тиждень, як це передбачено статтею 252 КЗпП України та статтею 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
11.1.10.Надавати працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів, додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок роботодавця на час профспілкового навчання.

11.1.11. Встановлювати головам профспілкових організацій, які здійснюють свої повноваження на громадських засадах, щорічну винагороду в розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) за активну і сумлінну працю із захисту прав та інтересів працівників.

11.1.12.  Забезпечити зміну умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами виборних органів Профспілки, лише за попередньою згодою виборного органу, членами якого вони є, а також вищого за ступенем виборного органу профспілки (стаття 41 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”).
11.1.13. Дотримуватися порядку звільнення членів виборного профспілкового органу навчального закладу, установи, організації (у тому числі структурних підрозділів), його керівників, профспілкового представника (там, де  не обирається виборний орган профспілки), за наявності попередньої згоди виборного органу, членами якого вони є, а також вищестоящого виборного органу цієї профспілки. 
11.1.14. Не допускати звільнення з роботи членів виборних органів Профспілки за ініціативою власника або уповноваженого ним органу протягом двох років після закінчення терміну, на який вони обиралися, крім випадків повної ліквідації закладу чи установи.

11.1.15. Працевлаштовувати працівників виборного органу профспілки після закінчення терміну їх повноважень на попередній роботі або за їх згодою на іншій рівноцінній роботі (посаді) у навчальному закладі, установі освіти.

11.1.16. Упереджувати виникнення колективних трудових спорів, а в разі їх виникнення – прагнути до розв'язання шляхом взаємних консультацій, переговорів.
11.2. Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів та установ освіти:

11.2.1. Надавати вільний доступ до документів, а також до робочих місць, місць зібрання членів профспілки, можливість зустрічі та спілкування з працівниками для представників виборних органів профспілкової організації.
11.2.2. Утримуватись від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як втручання у статутну діяльність  Профспілки.
11.2.3. Забезпечувати участь представників профспілкового комітету у нарадах, засіданнях з питань, що стосуються трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників; долучати представників профспілкових організацій до роботи в дорадчих та робочих органах.
11.2.4. Поширювати пільги і гарантії, передбачені колективним договором, положеннями про виплати винагород, премій та інших заохочень на членів профкомів, які працюють у навчальному закладі.
11.2.5. Встановлювати головам профспілкових організацій, які здійснюють свої повноваження на громадських засадах, щорічну винагороду за сумлінну працю в розмірі до посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше як у подвійному розмірі від середньої по закладу (у разі, якщо він не перевищує 50% посадового окладу) на поточний рік. 
11.3. Рада  Профспілки зобов’язується:

11.3.1. Своєчасно доводити до відома профспілкових комітетів зміст нормативних документів, що стосуються соціально-економічних інтересів працівників освіти.

11.3.2. Спрямовувати роботу комітетів Профспілки на організацію контролю за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, умов, нормування праці, розподілу навчального навантаження, дотримання в закладах освіти трудового законодавства.

11.3.3. Проводити роз’яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій працівників, а також методів і форм їх захисту через засоби масової інформації, безпосередньо в трудових колективах.

11.3.4. Посилити особисту відповідальність профспілкових кадрів стосовно питань захисту порушених законних прав та інтересів членів профспілки.

11.3.5. Сприяти реалізації  права профспілкових органів, передбаченого ст. 45 КЗпП України,  щодо висунення  вимоги  власникам або уповноваженим ними органам про розірвання трудового договору (контракту) з керівником установи, організації, якщо він порушує законодавство про працю, колективні договори та угоди.

11.3.6. Запропонувати виборним профспілковим органам обов’язкове ініціювання  переговорів  щодо укладення колективних договорів.

11.3.7. Організувати надання допомоги виборним органам Профспілки  у проведенні колдоговірної кампанії з метою забезпечення:

-   відповідності законодавству норм колективних договорів, зокрема  з питань оплати праці, режиму роботи, охорони праці, надання відпусток;

-    відповідальності сторін за невиконання умов колективних договорів;

- вирішення через колективні договори питань, не врегульованих чинним законодавством.

11.3.8. Узагальнити вимоги і пропозиції профспілкових комітетів і трудових колективів. Домагатися їх вирішення у відповідних органах.
11.3.9. Налагодити співпрацю виборних органів Профспілки з місцевими органами Державного департаменту нагляду за додержанням законодавства про працю та  управлінням  соціального захисту населення райдержадміністрації з метою забезпечення контролю за дотриманням чинного трудового законодавства.

11.3.10. Сприяти поширенню практики представлення виборними органами  Профспілки інтересів членів Профспілки при розгляді їх трудових спорів в комісіях по трудових спорах, судах. 

11.3.11. Інформувати  відділ освіти, молоді та спорту  про факти порушення гарантій та прав діяльності Профспілки в закладах освіти  і науки з метою вжиття  відповідних заходів.

11.3.12. Забезпечити попереднє інформування відділу освіти, молоді та спорту перед направленням звернення до правоохоронних органів з приводу порушення гарантій та прав діяльності районної організації Профспілки.

11.3.13. Дотримуватись встановленого законодавством порядку розгляду колективних трудових спорів і здійснювати заходи, які сприятимуть зниженню соціальної напруги у трудових колективах.

12. Контроль за виконанням Угоди та відповідальність сторін

12.1. Сторони, які уклали Угоду, безпосередньо відповідають за виконання взятих зобов’язань.
12.2. У випадку змін у чинному законодавстві або реорганізації органів управління освітою чи Ради Профспілки зобов’язання Сторін, визначені Угодою, будуть виконувати їх правонаступники до прийняття нової Угоди або внесення змін до чинної Угоди.
12.3. Контроль за виконанням Угоди здійснюється  спільною  комісією Сторін   (додаток № 12). 
12.4. Порядок роботи комісії визначається на її першому засіданні.

12.5. Члени комісії щоквартально організовують і здійснюють вибіркову перевірку виконання Угоди у навчальних закладах та установах з наступним інформуванням відповідного керівника, який підписав Угоду.

12.6. Контрольні функції за виконанням Угоди здійснюють також Відділ освіти, молоді та спорту, Рада Профспілки, керівники  та профспілкові комітети навчальних закладів, трудові колективи і окремі члени профспілкової організації, які можуть звертатися по суті справи, у тому числі, при виявленні порушень до двостронньої комісії або безпосередньо до осіб, які підписали Угоду
12.7. Кожна із Сторін визначає заходи з виконання Угоди та  відповідальних осіб, інформує про це іншу Сторону.

12.8. Сторони забезпечують контроль за виконанням  Угоди, колективних договорів; не рідше одного разу на півроку аналізують і узагальнюють хід виконання Угоди, у разі невиконання окремих положень здійснюють додаткові заходи щодо їх реалізації.
12.9. Угода підписана у трьох ідентичних примірниках, два з яких зберігаються у кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу, третій здається для повідомної реєстрації.
12.10. Відділ освіти, молоді та спорту і Рада Профспілки домовились розглядати хід виконання Угоди один раз на рік на спільному засіданні колегії відділу освіти, молоді та спорту і Ради Профспілки за участю зацікавлених Сторін і підпорядкованих їм підрозділів, членських організацій.

Угода набирає чинності з дня її підписання
Угоду підписали:
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Додаток № 1 

до п. 5.1.2 Угоди між відділом освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації і Катеринопільською районною радою Профспілки працівників освіти і науки України на 2017– 2020  роки
ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК

посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства  освіти і науки України, яким може надаватись додаткова відпустка

(витяг з додатку №1  Галузевої угоди)
Керівники установ і організацій, їх заступники та помічники.
Керівники структурних підрозділів установ і організацій (служб, відділів, груп,  господарств) та їх заступники.
          Головні  спеціалісти (інженери, енергетики, механіки,  економісти, та інші) та їх заступники.
Провідні спеціалісти (інженери, програмісти) економісти, юрисконсульти, практичні психологи,  бухгалтери,  та   інші).

          Спеціалісти: (інженери,  механіки, енергетики,  програмісти та інші),  економісти, юрисконсульти, практичні психологи,  бухгалтери ); інструктори,  бібліотекарі,  помічники вихователів, кухарі та інші. 
          Техніки всіх спеціальностей.

          Завідувачі:  фонотеки, господарства, приймального пункту в навчально-виробничих майстернях, які надають послуги населенню. 
          Шеф-кухарі.

          Секретарі,  секретарі-друкарки, секретарі учбових (учбово-методичних) відділів (частин),  старші комірники, комірники, друкарки.
Завідувачі господарства. 
          Лікарі, середній  та молодший медичний персонал установ і закладів освіти.  


Водії.
Додаток № 2 

до п. 6.1.3. Угоди між відділом освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації і Катеринопільською районною радою Профспілки працівників освіти і науки України на 2017– 2020  роки 
Нормативи
наповнюваності груп подовженого дня загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України 

від 20.02.2002 № 128
(ВИТЯГ)
	Показник
	Наповнюваність

не повинна

перевищувати

перевищувати

	  Групи подовженого дня
	30 осіб


Мінімальна наповнюваність груп при проведенні факультативних за​нять та курсів за вибором у загальноосвітніх навчальних закладах міської місцевості становить 8 осіб, сільської місцевості - 4 особи.

(Додаток  із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України № 572  від 09.10.2002 )

Нормативи
наповнюваності груп у дошкільних навчальних закладах
             (ст. 14 Закону України «про дошкільну освіту»)
	Показник
	Наповнюваність

груп


	  Для дітей віком до одного року
	до 10 осіб

	Для дітей віком від одного до трьох років
	до  15 осіб

	Для дітей віком від трьох до шести (семи) років
	до 20 осіб

	Різновікові
	до 15 осіб

	З короткотривалим і цілодобовим перебуванням
	до 10 осіб

	В оздоровчий період
	до 15 осіб 


                     Додаток №3 

до п. 6.1.3. Угоди між відділом освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації і Катеринопільською районною радою Профспілки працівників освіти і науки України на 2017– 2020  роки 
Порядок 

поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах

При вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах для посилення індивідуальної роботи з учнями запроваджується поділ класів на групи.

	При  проведенні  уроків з трудового навчання  

       5 - 9-й класи

       міська місцевість

       сільська місцевість

       10 - 12-й класи                       
	Більше 27

Більше 25

Більше 27

	1. При вивченні державної (незалежно від мови

      навчання)   та інших мов (включаючи іноземну

      мову), які не є мовами навчання, а вивчаються

      як предмет
	Більше 27



	2. При вивченні мов національних меншин (наприклад, російської та  кримсько-татарської, молдавської та угорської, російської та болгарської тощо)

      
	Дві групи 

з кількістю 

не менше 8

учнів у кожній

	3. При вивченні різних іноземних мов
	Дві групи 

з кількістю 

не менше 8

учнів у кожній

	4. При проведенні семінарських, лабораторних і практичних

      занять за лекційною формою навчання з профільних      

      дисциплін у спеціалізованих школах (школах-інтернатах),   

      гімназіях, ліцеях, колегіумах *      
	Більше 27

	5. При проведенні уроків з основ здоров'я та фізичної  культури у 10-12-му класах  (окремо для хлопців і дівчат)

     
	Більше 27,

але не менше 8

учнів у групі

	6. При проведенні практичних занять з інформатики з використанням комп'ютерів 
	Клас ділиться на дві групи але не менше

8 учнів у групі

	7. При поглибленому вивченні іноземної мови

        з  1-го класу

        1-12-й класи                           
	Клас ділиться

на групи з  8 -10 чол. у  кожній 

(не  більше 3 груп)

	8. При поглибленому вивченні іноземної мови

      з 7-го класу (7 - 12-й класи)      
	Більше 27


* Поділ здійснюється за рішенням педагогічної ради закладу за умови, що гранично допустиме навчальне навантаження на учня не перевищуватиме загальну кількість годин, передбачених навчальним планом для даного класу з урахуванням поділу.

Порядок поділу класів на групи при вивченні окремих предметів роз​повсюджується і на вечірні (змінні) школи.

Включено до Угоди із змінами, внесеними згідно з наказом Міністер​ства освіти і науки України № 572 від 09.10.2002.

Додаток № 4 

до п. 6.1.3. Угоди між відділом освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації і Катеринопільською районною радою Профспілки працівників освіти і науки України на 2017– 2020  роки
Норми педагогічного навантаження

Стаття 25. Закону України "Про загальну середню освіту"
1. Педагогічне навантаження вчителя загальноосвітнього навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності — час, призначений для здійснення навчально-виховного процесу. 
Педагогічне навантаження вчителя включає 18 навчальних годин протягом навчально​го тижня, що становлять тарифну ставку, а також інші види педагогічної діяльності в такому співвідношенні до тарифної ставки: 
       класне керівництво – 20-25 відсотків;

       перевірка зошитів — 10-20 відсотків; 
       завідування: 
       майстернями — 15-20 відсотків; 
       навчальними кабінетами — 10-15 відсотків;  

       навчально-дослідними ділянками — 10-15 відсотків. 
     
Розміри та порядок встановлення доплат за інші види педагогічної діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України.

     
Педагогічне навантаження вихователя загальноосвітнього навчального закладу становить 30 годин, вихователя загальноосвітньої спеціальної школи (школи-інтернату) - 25 годин на тиждень, що становить тарифну ставку.

Розміри тарифних ставок інших педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів встановлюються Кабінетом Міністрів України.

     
Розподіл педагогічного навантаження у загальноосвітньому навчальному закладі здійснюється його керівником і затверджується відповідним органом управління освітою.  

2. Педагогічне навантаження вчителя загальноосвітнього навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності обсягом менше тарифної ставки, передбаченої частиною першою цієї статті, встановлюється тільки за його згодою. 
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.
Додаток № 5 

до п. 6.1.7. Угоди між відділом освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації і Катеринопільською районною радою Профспілки працівників освіти і науки України на 2017– 2020  роки
Порядок

розподілу педагогічного навантаження на новий навчальний рік, 

тарифікації вчителів, вихователів, керівників гуртків
Педагогічне навантаження вчителів, вихователів і керівників гуртків навчальних закладів усіх типів і найменувань є визначальною умовою оп​лати праці в навчальному закладі. Розподіл педагогічного навантаження (навчання, викладання і виховання) проводиться у повній відповідності з кількістю педагогічних працівників, мережею класів, груп і гуртків на ос​нові робочого навчального плану закладу. При цьому уповноважений влас​ником представник — роботодавець зобов'язаний дотримуватись такого порядку розподілу навчального навантаження:

1. У січні - лютому, відповідно до Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", "Про позашкільну ос​віту" керівник навчального закла​ду визначає мережу класів, груп і гуртків, погоджує її з радою і профкомом закладу та органами місцевого самоврядування, потім подає пропозиції з цих питань відділу (управлінню) освіти.
2. У березні керівник навчального закладу готує проект робочого на​вчального плану з повним використанням інваріантної і варіативної час​тин відповідних навчальних планів і подає робочий план на розгляд і уз​годження з педагогічною радою та органами громадського самоврядуван​ня (радою навчального закладу).
3. Після узгодження проекту робочого плану з органами громадського самоврядування у навчальному закладі він подається на затвердження відділу освіти, молоді та спорту у сфері дії якого перебуває навчальний заклад.
4. У першій половині квітня керівник навчального закладу разом з керівниками методичних комісій розподіляють педагогічне навантаження з дотриман​ням принципу наступності та вимог відповідних статей законодавства про освіту.
5. Згідно з положеннями статті 38 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", статей 21, 32 КЗпП України та пункту 4 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, з метою запобігання істотних змін і погіршення умов оплати праці (стаття 7 "Закону України "Про колективні договори і угоди" і стаття 9 КЗпП України) проект розподілу педагогічного навантаження погоджується на пленарному засіданні профкому навчального закладу.
6. Погоджений з профкомом розподіл педагогічного навантаження ого​лошується на педагогічній раді і доводиться до відома всіх вчителів, вихо​вателів та керівників гуртків під особисту розписку до 31 травня.
7. У серпні тарифікаційна комісія, яку очолює керівник навчального закладу і до складу якої входять представники роботодавця, бухгалтерії і профкому, визначає розмір заробітної плати кожного вчителя, вихователя і керівника гуртка в залежності від педагогічного навантаження, стажу ро​боти і результатів останньої атестації, складає тарифікаційний список.
8. Результати тарифікації педагогічних працівників погоджуються з профкомом і повідомляються вчителям, вихователям і керівникам гуртків під особисту розписку до початку навчального року.
9. Не пізніше 5 вересня тарифікаційний список затверджується началь​ником відділу освіти, молоді та спорту у підпорядкуванні якого перебуває навчальний заклад.
10. До цього Порядку відділом освіти, молоді та спорту можуть бути вне​сені доповнення і зміни, які поліпшують становище педагогічних праців​ників та роблять його більш демократичним і доступним (прозорим).
Додаток № 6 

до п.6.2.9. Угоди між відділом освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації і Катеринопільською районною радою Профспілки працівників освіти і науки України на 2017– 2020  роки
Розміри розрядів і коефіцієнтів з оплати праці, схеми тарифних розрядів працівників навчальних закладів і установ освіти наведені як витяг з наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 (із змінами, внесеними згідно з Наказами Міністерства

освіти і науки № 614 від 25.10.2005; № 151 від 06.03.2006; № 862  від 17.09.2008, № 1093 від 02.12.2008, № 493  від 26.05.2010, № 720  від 21.07.2010,  № 965  від 20.10.2010, № 1182  від 01.12.2010; наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №  90   від 02.02.2011,  № 348   від 18.04.2011, № 595  від 20.06.2011, №  67   від 26.01.2012; наказами Міністерства освіти і науки № 452  від 22.04.2013, № 806 від 09.07.2014, від 9 жовтня 2015 року № 1055, від 26 листопада 2015 року № 1229, від 21 грудня 2015 року № 1321, від 12 травня 2016 року № 509, № 991 від 17.08.2016,  № 1518 від 14.12.2016.) та відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 974 «Про внесення зміни у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”
РОЗМІРИ

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників навчальних закладів, 

установ освіти та наукових установ на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці

	Тарифні розряди
	Тарифні коефіцієнти, 

що застосовуються з 1 вересня 2008 року

	1
	1,00

	2
	1,09

	3
	1,18

	4
	1,27

	5
	1,36

	6
	1,45

	7
	1,54

	8
	1,64

	9
	1,73

	10
	1,82

	11
	1,97

	12
	2,12

	13
	2,27

	14
	2,42

	15
	2,58

	16
	2,79

	17
	3

	18
	3,21

	19
	3,42

	20
	3,64

	21
	3,85

	22
	4,06

	23
	4,27

	24
	4,36

	25
	4,51


Продовження додатку № 6 

до п.6.2.9. Угоди
2. Посадові оклади (тарифні ставки) за розрядами Єдиної тарифної сітки визначаються шляхом множення окладу (ставки) працівника 1 тарифного розряду на відповідний тарифний коефіцієнт. У разі, коли посадовий оклад (тарифна ставка) визначений у гривнях з копійками, цифри до 0,5-відкидаються, від 0,5 і вище - заокруглюються до однієї гривні. 

СХЕМА

тарифних розрядів посад окремих категорій педагогічних працівників навчальних закладів і установ освіти

------------------------------------------------------------------

|              Найменування посад              | Тарифні розряди |

|----------------------------------------------+-----------------|

|Завідувач психолого-медико-педагогічної       |                 |

|консультації                                  |       15        |

|                                              |                 |

|Консультант психолого-медико-педагогічної     |                 |

|консультації                                  |       14        |

|                                              |                 |

|Завідувач заочного відділення школи           |       10         |

-----------------------------------------------------------------

                                       СХЕМА

тарифних розрядів посад педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів (середніх загальноосвітніх шкіл трьох ступенів, шкіл – дитячих садків, гімназій, ліцеїв, колегіумів, тощо), позашкільних навчальних закладів (палаців,будинків, центрів, станцій дитячої, юнацької творчості, шкіл мистецтв, естетичного виховання тощо), методичних установ.

------------------------------------------------------------------

|        Найменування посад          |      Тарифні розряди      |

|------------------------------------+---------------------------|

|Учителі всіх спеціальностей,        |                           |

|викладачі, вихователі*, логопеди,   |                           |

|завідувачі логопедичних пунктів,    |                           |

|методисти, педагоги-організатори,   |                           |

|концертмейстери, соціальні педагоги,|                           |

|практичні психологи:                |                           |

|     вищої категорії                |            14             |

|     першої категорії               |            13             |

|     другої категорії               |            12             |

|     без категорії **               |            10-11            |

------------------------------------------------------------------

     ** Фахівцям,   які   мають   освітньо-кваліфікаційний  рівень

спеціаліста або магістра (до введення в дію  Закону  України  "Про

освіту"  ( 1060-12 )  -  вищу  освіту),  установлюється 11 тарифний

розряд.

     Тарифні розряди встановлюються за наслідками атестації.

     Фахівцям, які  не   мають   освітньо-кваліфікаційного   рівня

молодшого  спеціаліста  (до  введення  в  дію  Закону України "Про

освіту"   (   1060-12   )   -   середньої   спеціальної   освіти),

установлюється 10 тарифний розряд.

                                         Продовження додатку № 6 

до п.6.2.9. Угоди
СХЕМА

тарифних розрядів посад керівників шкіл,шкіл - дитячих садків, ліцеїв

------------------------------------------------------------------

|           Найменування закладів             |  Тарифні розряди |

|---------------------------------------------+------------------|

|Загальноосвітні школи (у тому числі опорні),
 вечірні (змінні), школи - дитячі садки,                        |                  |

|з|кількістю учнів:                           |                  |

|           до 300                            |       14-16      |

|           від 301 до 1000                   |       16-17      |

|           понад 1000                        |       17-18      |

|                                             |                  |

 гімназії, ліцеї,                             |                  |

|колегіуми з кількістю учнів (дітей,          |                  |

|вихованців):                                 |                  |

|           до 150                            |       14-16      |

|           від 151 до 300                    |       16-17      |

|           понад 300                         |       17-18      |
 Філії опорного загальноосвітнього навчального        14-15
 закладу
------------------------------------------------------------------

                                      СХЕМА

тарифних розрядів посад керівних та педагогічних працівників позашкільних закладів усіх типів і найменувань, шкіл естетичного виховання

------------------------------------------------------------------

|          Найменування посад             |   Тарифні розряди    |

|-----------------------------------------+----------------------|

|Директор закладу з кількістю учнів       |                      |

|(вихованців):                            |                      |

|     до 300                              |        12-13         |

|     від 300 до 600                      |        13-15         |

|     понад 600                           |        15-16         |

|                                         |                      |

|Завідувач відділу, лабораторії,          |         13           |

|кабінету                                 |                      |

|                                         |                      |

|Керівники гуртків, секцій,               |         10-12         |

|студій та інших форм гурткової роботи*,  |                      |

|культорганізатори, екскурсоводи,         |                      |

|інструктори з туризму, акомпаніатори**,  |                      |

|старші вожаті, які мають                 |                      |

|освітньо-кваліфікаційний рівень магістра,|                      |

|спеціаліста, бакалавра або молодшого     |                      |

|спеціаліста (до введення в дію Закону    |                      |

|України "Про освіту" ( 1060-12 )  - вищу |                      |

|або середню освіту)***                   |                      |

------------------------------------------------------------------

     * Тарифні   розряди   старшим   керівникам   та    керівникам

туристських груп (походів,  експедицій,  екскурсій) установлюються

на рівні керівника та заступника керівника позашкільного закладу з

контингентом дітей до 600 чоловік.

     ** Тарифні  розряди акомпаніаторів поширюються на всі заклади

освіти.

     *** Фахівцям,  які не мають  освітньо-кваліфікаційного  рівня

молодшого  спеціаліста  (до  введення  в  дію  Закону України "Про

освіту"  (  1060-12  )   -   середньої     спеціальної    освіти),

установлюється 9 тарифний розряд. Тарифні розряди  спеціалістам  установлюються  за  наслідками

атестації.

Продовження додатку № 6 

до п.6.2.9. Угоди
СХЕМА

тарифних розрядів посад керівних та педагогічних працівників дитячих дошкільних навчальних закладів усіх типів і найменувань

(крім дитячих будинків)

------------------------------------------------------------------

|          Найменування посад           |    Тарифні розряди     |

|---------------------------------------+------------------------|

|Завідувачі                             |          14-16         |

|                                       |                        |

|Вихователі-методисти,                  |                        |

|вихователі, учителі-логопеди,          |                        |

|учителі-дефектологи, практичні         |                        |

|психологи, які мають                   |                        |

|освітньо-кваліфікаційний рівень        |                        |

|магістра, спеціаліста, бакалавра або   |                        |

|молодшого спеціаліста (до введення в   |                        |

|дію Закону України "Про освіту"        |                        |

|( 1060-12 )  - вищу або середню        |                        |

|спеціальну освіту)*:                   |                        |

|     вищої категорії                   |           14           |

|     першої категорії                  |           13           |

|     другої категорії                  |           12           |

|     без категорії**                   |           10-11          |

|Музичні керівники, художні керівники,  |                        |

|інструктори з фізкультури, праці,      |                        |

|слухових кабінетів, які мають          |                        |

|освітньо-кваліфікаційний рівень        |                        |

|магістра, спеціаліста, бакалавра або   |                        |

|молодшого спеціаліста (до введення в   |                        |

|дію Закону України "Про освіту"        |                        |

|( 1060-12 ) - вищу або середню         |                        |

|спеціальну освіту)***:                 |                        |

|    вищої категорії                    |            12           |

|    першої категорії                   |            11           |

|    другої категорії                   |            10           |

|    без категорії                      |            9           |

------------------------------------------------------------------

---------------

     * Фахівцям,  які  не  мають  освітньо-кваліфікаційного  рівня

молодшого спеціаліста (до  введення  в  дію  Закону  України  "Про

освіту"  (   1060-12   )   -   середньої   спеціальної   освіти),

установлюється 10 тарифний розряд.

     ** Фахівцям,   які   мають   освітньо-кваліфікаційний  рівень

спеціаліста або магістра (до введення в дію  Закону  України  "Про

освіту"  (  1060-12  )  - вищу освіту),  установлюється 11 тарифний

розряд.

     *** Фахівцям,  які  не  мають освітньо-кваліфікаційного рівня

молодшого спеціаліста (до  введення  в  дію  Закону  України  "Про

освіту"    (  1060-12  )    -   середньої   спеціальної   освіти),

установлюється 9 тарифний розряд.

     Тарифні розряди   встановлюються   за   наслідками  атестації

відповідно до кваліфікаційних вимог.

Продовження додатку № 6
до п.6.2.9. Угоди
СХЕМА

тарифних розрядів посад керівних та педагогічних працівників

навчально-методичних (методичних)кабінетів (центрів)

------------------------------------------------------------------

|       Найменування установ і посад        |  Тарифні розряди   |

|-------------------------------------------+--------------------|

|                                           |                    |

|Навчально-методичні (методичні) кабінети   |                    |

|(центри) міст, районів                     |                    |

|                                           |                    |

|     директор, завідувач                   |        15          |

------------------------------------------------------------------

СХЕМА

тарифних розрядів посад керівників інших структурних підрозділів, фахівців і технічних службовців навчальних закладів і установ освіти 

------------------------------------------------------------------

|            Найменування посад            |   Тарифні розряди   |

|------------------------------------------+---------------------|

|Провідні фахівці                          |         10          |

|                                          |                     |

|Фахівці: I категорії                      |          9          |

|         II категорії                     |          8          |

|         без категорії                    |          7          |

|                                          |                     |

|Техніки всіх спеціальностей:              |                     |

|         I категорії                      |          7          |

|         II категорії                     |          6          |

|         без категорії                    |          5          |

|                                          |                     |

|

|Майстер**, майстер контрольний, механік,  |         5-7         |

|виконавець робіт                          |                     |

|                                          |                     |

|Завідувач: центрального складу,           |         7-8         |

|канцелярії, господарства                  |                     |

|                                          |                     |

|Інспектор навчального                     |                     |

|(навчально-методичного)                   |          5          |

|відділу                                   |                     |

|                                          |                     |

|Касир,                                    |         4-5         |

|друкарка I категорії,                     |                     |

|секретар-друкарка,                        |                     |

|секретар навчального                      |                     |

|навчально-методичного) відділу, лаборант, |                     |

|друкарка II категорії.                    |                     |

------------------------------------------------------------------

Продовження додатку № 6 

до п.6.2.9.  Угоди
СХЕМА

тарифних розрядів посад робітників навчальних закладів і установ освіти

------------------------------------------------------------------

|           Найменування посад              |  Тарифні розряди   |

|-------------------------------------------+--------------------|

|Робітник; опалювач, підсобний робітник,    |         1          |

|гардеробник, двірник, прибиральник території.                   |

|                                           |                    |

| робітник; сторож,                         |        1-2         |

| прибиральник службових приміщень          |                    |

|                                           |                    |

|Оператор: електронно-обчислювальних машин, |        2-4         |

|обчислювальних машин, апаратів             |                    |

|мікрофільмування та копіювання, лісник     |                    |

|                                           |                    |

|Старший оператор електронно-обчислювальних |        4-5         |

|машин                                      |                    |

|                                           |                    |

|Оператор газових котелень,                 |                    |

|обслуговування і ремонту будинків, споруд і|        2-5         |

|обладнання, при виконанні робіт з 2-5      |                    |

|професій                                   |                    |

|                                           |                    |

|Помічник вихователя                        |        5-6         |

|                                           |                    |

|Робітник, зайнятий комплексним             |        5-8         |

|обслуговуванням і ремонтом будівель,       |                    |

|споруд і обладнання, при                   |                    |

|виконанні робіт з 6 і більше професій,     |                    |

 ----------------------------------------------------------------

СХЕМА

тарифних розрядів професій робітників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ

------------------------------------------------------------------

|         Найменування посад           |     Тарифні розряди     |

|--------------------------------------+-------------------------|

|Робітники I-VI кваліфікаційних        |                         |

|розрядів, зайняті:                    |                         |

|                                      |                         |

|ремонтом та обслуговуванням           |          2-5            |

|водопровідних та каналізаційних       |                         |

|систем, експлуатацією та              |                         |

|обслуговуванням котелень; ремонтом та |                         |

|обслуговуванням технологічного        |                         |

|обладнання та електрообладнання; у    |                         |

|будівництві, на ремонтно-будівельних і|                         |

|ремонтно-монтажних роботах, та        |                         |

|робітники навчально-виробничих        |                         |

|(навчальних) майстерень;              |                         |

|                                      |                         |

|Кухарі: 3 кваліфікаційного розряду    |           3             |

|     4 кваліфікаційного розряду       |           4             |

|     5 кваліфікаційного розряду       |           5             |

|     6 кваліфікаційного розряду       |           6             |

|                                      |                         |

|Інші виробничі робітники громадського |          2-5            |

|харчування                            |                         |

------------------------------------------------------------------

Продовження додатку № 6 

до п.6.2.9. Угоди
СХЕМА

тарифних розрядів професій працівників автомобільного транспорту

     1. Водії  автомобілів  (важкі  вантажні  автомобілі з великою

вантажопідйомністю та вантажні автомобілі)

                                                         Таблиця 1

------------------------------------------------------------------

|  Вантажо-   |     Тарифні розряди за групами автомобілів       |

|підйомність  |--------------------------------------------------|

|   (тонн)    |   1-ша група   |   2-га група    |  3-тя група   |

|             |----------------+-----------------+---------------|

|             |Бортові автомо- |Спеціалізовані та|Автомобілі для |

|             |білі та         |спеціальні       |перевезень     |

|             |автомобілі -    |автомобілі:      |цементу,       |

|             |фургони         |самоскиди,       |отрутохіміка-  |

|             |загального      |цистерни,        |тів, трупів,   |

|             |призначення     |рефрижератори,   |безводного     |

|             |                |контейнеровози,  |аміаку,        |

|             |                |пожежні,         |аміачної води, |

|             |                |техдопомоги,     |сміття, що     |

|             |                |снігоприбиральні,|гниє,          |

|             |                |поливальні,      |асенізаційних  |

|             |                |автокрани,       |вантажів       |

|             |                |автонавантажувачі|               |

|             |                |та інші сідельні |               |

|             |                |тягачі з         |               |

|             |                |причепами        |               |

|-------------+----------------+-----------------+---------------|

|До 1,5       |       2        |       3         |       4       |

|Від 1,5 до 3 |       2        |       3         |       4       |

|Від 3 до 5   |       3        |       4         |       5       |

|Від 5 до 7   |       3        |       4         |       5       |

|Понад 7      |       4        |       4         |       5       |

------------------------------------------------------------------

     2. Водії     автомобілів    (автомобілі / крім вантажних / та

фургони)

                                                         Таблиця 2

------------------------------------------------------------------

|    Клас     | Робочий об'єм |         Тарифні розряди          |

| автомобіля  |   двигуна (у  |----------------------------------|

|             |    літрах)    |    Загальні     | При роботі на  |

|             |               |                 |легкових таксо- |

|             |               |                 |   моторах …    |

|             |---------------+-----------------+----------------|

|Особливо     |до 1,8         |       2         |       3        |

|малий і малий|               |                 |                |

|             |               |                 |                |

|Середній     |від 1,8 до 3,5 |       3         |       4        |

|             |               |                 |                |

|Великий      |понад 3,5      |       4         |       5        |

------------------------------------------------------------------

Продовження додатку № 6 

до п.6.2.9. Угоди
 3. Водії автомобілів (автобусів)

                                                         Таблиця 3

------------------------------------------------------------------

|Клас автомобіля|  Габаритна |         Тарифні розряди           |

|               |  автобуса  |-----------------------------------|

|               |  (метрів)  |    Загальні     |При роботі на    |

|               |            |                 |міських та       |

|               |            |                 |екскурсійних     |

|               |            |                 |маршрутах з      |

|               |            |                 |чисельністю на-  |

|               |            |                 |селення 500 тис. |

|               |            |                 |чоловік і        |

|               |            |                 |більше, на       |

|               |            |                 |санітарних       |

|               |            |                 |автобусах (крім  |

|               |            |                 |швидкої допомоги)|

|---------------+------------+-----------------+-----------------|

|Особливо малий |До 5        |       2         |       3         |

|               |            |                 |                 |

|Малий          |До 7,5      |       3         |       4         |

|               |            |                 |                 |

|Середній       |До 9,5      |       4         |       5         |

|               |            |                 |                 |

|Великий        |Понад 9,5   |       5         |       5         |

------------------------------------------------------------------

СХЕМА

тарифних розрядів посад працівників централізованих бухгалтерій при органах виконавчої влади та інших установах і організаціях

------------------------------------------------------------------

|            Найменування посад              |  Тарифні розряди  |

|--------------------------------------------+-------------------|

|                                            |                   |

|     4. Відділи освіти районних державних   |                   |

|адміністрацій                               |                   |

|Головний бухгалтер                          |       6-10        |

|Керівник групи обліку                       |       6-8         |

|                                            |                   |

|    5. Виконавчі органи міських (міста, не  |                   |

|віднесені до груп з оплати праці            |                   |

|працівників), селищних і сільських рад      |                   |

|Головний бухгалтер                          |       6-10        |

|Керівник групи обліку                       |       6-8         |

|                                            |                   |

|    6. Начальник групи з централізованого   |       10          |

|господарського обслуговування навчальних    |                   |

|закладів і установ освіти.                  |                   |

------------------------------------------------------------------

Додаток № 7
до п.6.2.14. Угоди між відділом освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації і Катеринопільською районною радою Профспілки працівників освіти і науки України на 2017– 2020  роки
П О Л О Ж Е Н Н Я

про порядок надання керівним працівникам  закладів освіти щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків

1. Загальні положення

Положення про порядок надання щорічної грошової винагороди (далі Положення) розроблено на виконання ст. 57 Закону України «Про освіту», постанов Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 № 898 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених статтею 68 Закону України «Про Державний бюджет України на 2000 рік», від 19.08.2002 №1222 «Про реалізацію окремих положень і норм, передбачених статтею 57 Закону України «Про освіту», статтею 25 Закону України «Про загальну середню освіту», статтями 18 і 22 Закону України «Про позашкільну освіту».

Положення поширюється на керівників та їхніх заступників (крім заступників директорів з адміністративно-господарської роботи) закладів освіти, підпорядкованих відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації і фінансування яких здійснюється з державного та районного бюджетів, зокрема загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, районного методичного кабінету, районної психолого-медико-педагогічної консультації, районного науково-методичного центру практичної психології та соціальної роботи
2. Порядок і умови щорічної грошової винагороди.

2.1. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю та зразкове виконання посадових обов’язків надається керівним працівникам вищезазначених закладів освіти за підсумками роботи за календарний рік (з 1 січня по 31 грудня).

2.2. Показниками щодо оцінювання роботи керівних працівників є:

2.2.1. Сумлінне виконання посадових обов’язків, наказів і розпоряджень органів управління освітою (20 відсотків від загального розміру щорічної грошової винагороди).

2.2.2. Результативність роботи закладу. Досягнення успіхів у навчанні, вихованні учнівської молоді (10 відсотків).
2.2.3. Впровадження нових форм і методів роботи у навчально-виховний процес. Поширення  власного досвіду (10 відсотків).
2.2.4. Створення належних умов для навчання, виховання і соціального захисту учнів (вихованців) закладу. Збереження контингенту учнів. Відсутність правопорушень (10 відсотків).
2.2.5. Належна організація навчально-виховного процесу (здійснення внутрішкільного контролю, методичної, кадрової роботи, планування та ведення документації (10 відсотків).
2.2.6. Дотримання вимог законодавства про охорону праці, безпеку життєдіяльності. Попередження травматизму (10 відсотків).
2.2.7. Збереження та покращення матеріально-технічної бази закладу (10 відсотків).
2.2.8. Забезпечення ефективного і економного використання коштів, недопущення нецільового використання асигнувань (10 відсотків).
2.2.9. Громадська активність. Робота з батьками, громадськістю. Звернення громадян (5 відсотків).
2.2.10. Дотримання норм педагогічної етики, поваги і гідності учнів (вихованців) та працівників закладу ( 5 відсотків).

2.3. У разі невиконання окремих показників, зазначених у п.2.2. Положення розмір щорічної грошової винагороди зменшується на відповідні відсотки.

2.4. Щорічна грошова винагорода не надається у таких випадках:

- невиконання всіх показників, зазначених у пункті 2.2. Положення.

- накладення протягом навчального року дисциплінарного стягнення (оголошення догани).

- звільнення з роботи  у разі невідповідності керівного працівника займаній посаді або систематичне невиконання без поважних причин посадових обов’язків.

2.5. Для здійснення оцінювання роботи керівних працівників та прийняття рішення про надання щорічної грошової винагороди навчальними закладами щорічно до 10 вересня подаються на розгляд комісії відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації обґрунтовані  пропозиції щодо виплати означеної винагороди. До складу зазначеної комісії входять начальник відділу освіти, молоді та спорту, представник виборного органу Профспілки, керівники підрозділів відділу освіти, молоді та спорту, інші особи, призначені наказом начальника відділу освіти, молоді та спорту.
2.6. Підставою для надання або позбавлення щорічної грошової винагороди для керівних працівників закладів освіти є наказ відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації.

2.7. Керівним  працівникам, які пропрацювали неповний навчальний рік, нарахування та виплата щорічної грошової винагороди здійснюється пропорційно до відпрацьованого часу.

    3. Розміри та джерела фінансування щорічної грошової винагороди

3.1.
Надання щорічної грошової винагороди керівним працівникам закладів  освіти здійснюється за виконання встановлених показників щорічно у розмірі, що не перевищує одного посадового окладу за основною посадою з урахуванням підвищень.

3.2.
Щорічна грошова винагорода керівникам навчальних закладів, які працюють на умовах контракту, надається незалежно від умов, визначених у контракті.

3.3.
Виплата щорічної грошової винагороди здійснюється в межах загальних асигнувань, передбачених кошторисом на оплату праці на відповідний фінансовий рік.
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Додаток № 8
до п.6.2.14. Угоди між відділом освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації і Катеринопільською районною радою Профспілки працівників освіти і науки України на 2017– 2020  роки
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання керівних працівників закладів освіти

1.Загальні положення

1.1.
Положення про преміювання керівних працівників закладів освіти (далі - Положення про преміювання) розроблено на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери" (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 №557 „Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ" (із змінами) та з метою стимулювання діяльності керівних працівників закладів освіти районного підпорядкування.

1.2.
Положення про преміювання поширюється на керівників, їхніх заступників (далі - керівні працівники) закладів освіти, підпорядкованих відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, фінансування яких здійснюється з державного, районного бюджетів, зокрема, загальноосвітніх, позашкільного навчальних закладів, районного методичного кабінету, районної психолого-медико-педагогічної консультації, районного науково-методичного центру практичної психології та соціальної роботи
2. Показники преміювання та розмір премії

2.1.
Преміювання керівних працівників закладів освіти може здійснюватися протягом поточного фінансового року відповідно до особистого вкладу в загальні результати роботи щодо підготовки закладів до нового навчального року та опалювального сезону, створення належних умов для навчання, і виховання учнів, якісну організацію фінансово - господарської діяльності.

2.2.
Виплата премії проводиться за рахунок економії фонду заробітної плати за загальним фондом, що визначається як різниця між затвердженим кошторисними призначеннями на відповідний фінансовий рік або період надання премії та фактично нарахованими за відповідний період сумами заробітної плати в цілому по закладу, установі.

2.3. Розмір зазначеної премії визначається за такими показниками: 

     2.3.1. Виконання заходів, передбачених особистими планами роботи на рік (15 відсотків від загального обсягу преміювання).

     2.3.2. Створення умов для харчування, забезпечення соціального захисту та організація дозвілля учнів (вихованців), високий рівень дисципліни в навчальному закладі, відсутність правопорушень   (15 відсотків).
      2.3.3. Якісна підготовка закладу до нового навчального року та осінньо-зимового періоду (15 відсотків).
      2.3.4. Дотримання вимог законодавства з охорони праці, безпеки життєдіяльності (15 відсотків).
      2.3.5.
Виконання окремих показників у діяльності навчального закладу, зокрема, проведення районних (обласних) заходів, участь в олімпіадах, конкурсах, виставках тощо (15 відсотків).

     2.3.6. Належна організація фінансово-господарської діяльності. Залучення спонсорських коштів. Впровадження енергозберігаючих  технологій, заходів (5 відсотків).

     2.3.7. Дотримання термінів виконання документів, доручень органів управління освіти та звернень громадян (10 відсотків).
     2.3.8.  Відсутність порушень трудової дисципліни (10 відсотків).
2.4.   У разі невиконання окремих показників, зазначених у п.2.3. Положення про преміювання розмір премії зменшується на відповідні відсотки.
2.5.  Преміювання не проводиться у таких випадках:
2.5.1.
 Невиконання всіх показників, зазначених у пункті 2.3 Положення про преміювання.

2.5.2.
 Звільнення з роботи у разі невідповідності керівного працівника займаній посаді або систематичне невиконання без поважних причин посадових обов'язків.

2.5.3. Накладення протягом навчального року дисциплінарного стягнення (оголошення догани).

2.5.4.  Відсутність економії коштів на виплату заробітної плати.

2.6. Керівним працівникам, які пропрацювали неповний навчальний рік,
нарахування та виплата щорічної грошової винагороди здійснюється пропорційно до відпрацьованого часу.

3. Преміювання за виконання особливо важливої роботи

3.1. За ініціативою відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації та/або подання навчального закладу керівним працівникам за виконання особливо важливих конкретних завдань, з нагоди державних і професійних свят, ювілейних дат протягом календарного року також може бути виплачено одноразову премію.

3.2.  Витрати на виплату премії, зазначеної у п. 3.1. здійснюються у межах фонду оплати праці, затвердженого у кошторисі установи на відповідний фінансовий рік.

4. Оцінювання роботи керівних працівників. Розміри та джерела фінансування грошової винагороди

4.1.  Для здійснення оцінювання роботи керівних працівників та прийняття рішення про їхнє преміювання бухгалтерією фінансово-господарської групи щорічно до 10 грудня поточного календарного року подаються на розгляд комісії відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації обґрунтовані пропозиції щодо преміювання та фінансові розрахунки про наявність економії коштів фонду оплати праці. До складу зазначеної комісії входять начальник відділу освіти, молоді та спорту, представник виборного органу Профспілки, керівники підрозділів відділу освіти, молоді та спорту, інші особи, призначені наказом начальника відділу освіти, молоді та спорту. 
4.2. Виплата премій, передбачених п. 3 цього положення здійснюється відповідно до наказу відділу освіти, молоді та спорту без колегіального розгляду.
4.3.  Загальний сумарний розмір премій, виплачених керівним працівникам протягом календарного року згідно з пунктами 2 і 3 Положення про преміювання, не повинен перевищувати двох посадових окладів з урахуванням підвищень (без врахування виплати щорічної грошової винагороди, яка надається педагогічним працівникам).
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Додаток № 9 

до п.6.2.14. Угоди між відділом освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації і Катеринопільською районною радою Профспілки працівників освіти і науки України на 2017– 2020  роки
П О Р Я Д О К

встановлення надбавок і доплат керівним працівникам навчальних закладів і установ освіти
1. Загальні положення

1.1. Порядок встановлення надбавок і доплат керівним працівникам закладів освіти ( далі - Порядок) розроблено на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298  «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів  та організацій окремих галузей бюджетної сфери» ( із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов  оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» ( із змінами), інших чинних нормативних актів та з метою стимулювання діяльності керівних працівників навчальних закладів, установ освіти району.

1.2. Цей Порядок поширюється на керівників, їхніх заступників  (далі -  керівні працівники) закладів освіти, підпорядкованих відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, фінансування яких здійснюється з державного, районного бюджетів, зокрема, загальноосвітніх, позашкільного навчального закладів,  районного методичного кабінету, районної психолого-медико-педагогічної консультації, районного науково-методичного центру практичної психології та соціальної роботи, фінансово-господарської групи.

2. Види надбавок та їх розміри.

2.1. Керівним працівникам вищеназваних закладів освіти можуть бути встановлені такі надбавки:

а)  у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної сітки)

  за високі досягнення у праці;

  за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

  за складність, напруженість у роботі.


Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу.


Виплата зазначених надбавок здійснюється в межах фонду оплати праці, затвердженого у кошторисі установи на відповідний фінансовий рік.


У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни,  виявлення фактів нецільового використання коштів, належної організації фінансового-господарської діяльності та бухгалтерського обліку зазначені надбавки скасовуються або зменшуються.

б) за почесні звання  «народний»  - у розмірі 40 відсотків, «заслужений» - 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

2.2. Для прийняття рішення про встановлення керівним працівникам надбавок фінансово-господарською групою щорічно до 10 грудня подаються на розгляд комісії відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації відповідні пропозиції.

2.3. Надбавки за почесні звання встановлюються керівним працівникам один раз і поширюються на весь період їхньої роботи на займаній посаді.

3. Інші надбавки і доплати

Інші доплати і надбавки, які не передбачено цим Порядком, встановлюються в порядку і на умовах, передбачених тими нормативними документами, які регламентують їх виплату.
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Додаток № 10 

до п. 6.3.11. Угоди між відділом освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації та Катеринопільською районною радою Профспілки працівників освіти і науки України на 2017– 2020  роки
Перелік спеціальних закладів 

(з особливим режимом), робота в яких дає право на підвищення посадових окладів
1. Психолого-медико-педагогічні (медико-педагогічні) консультації (комісії).
2. Логопедичні пункти.
Додаток № 11 

до п.10.1.9. Угоди між відділом освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації і Катеринопільською районною радою Профспілки працівників освіти і науки України на 2017– 2020  роки
Перелік
документів і питань, які розробляються і вирішуються керівниками органів і установ освіти та навчальних закладів разом або за погодженням з відповідними профспілковими комітетами і радами Профспілки на підставі законодавчих і нормативних актів
1. Кошториси і штатні розписи навчальних закладів /розглядаються, візуються відповідними профкомами/.

2. Правила внутрішнього розпорядку (стаття 142 КЗпП України). Далі ПВР.
3. Попередній та остаточний розподіл навчального навантаження (пун​кти 20 і 25 Типових ПВР, Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, далі Інструкція про оплату праці).
4. Розклад уроків, графіки роботи працівників (Типові ПВР, статті 52 і 97 КЗпП України).
5. Залучення працівників у виняткових випадках до роботи у святкові і вихідні дні та до надурочних робіт (ст. 71 КЗпП України).
6. Графіки відпусток (ст. 79 КЗпП України).
7. Порядок участі представників Профспілки у роботі атестаційних комісій.
8. Положення про щорічну винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов'язків (Постанова Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 р. № 898, стаття 97 КЗпП України).
9. Положення про преміювання працівників відповідно до їх особис​того внеску в загальні результати роботи (ст.97 КЗпП України, п. 53 Інструкції про оплату праці).
10. Розподіл всіх видів заохочень і винагород працівників, у тому числі надання керівникам навчальних закладів і установ винагород і премій (стат​тя 144 КЗпП України, пункт 53 Інструкції про оплату праці).
11. Розробка і затвердження посадових інструкцій і обов'язків праців​ників (стаття 142, Типові ПВР, наказ Міністерства освіти і науки України № 563 від 01.08.2001 року, ця Угода).
12. Графік атестації працівників (Закон України «Про колективні договори і Угоди", Закон України „Про освіту" в частині гарантій держави, ця Угода).

13. Тарифікаційні списки (пункт 4 і додатки № 1, 2, 3 до Інструкції про оплату праці).
14. Правила та інструкції з.охорони праці у навчальних кабінетах, ла​бораторіях, майстернях, спортзалах, котельнях і т.п. (Типові правила, ця Угода).
15. Заходи з охорони праці (стаття 161 КЗпП Ук​раїни).
16. Повідомлення про зміни діючих умов праці (ст. 32; 103 КЗпП Ук​раїни).
17. Надання відпусток педпрацівникам у робочий час (у окремих ви​падках, стаття 11 Закону України „Про відпустки").
18. Доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслу​говування, збільшення обсягу роботи та ін. (п. 52 Інструкції про оплату праці).
19. Накладання дисциплінарних стягнень на членів виборних органів Профспілки за згодою вищого за ступенем виборного профспілкового орга​ну (стаття 252 КЗпП України, ст. 41 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності").
19. Звільнення або вивільнення працівників за ініціативою роботодав​ця (ст. 43 КЗпП України і ст. 38 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності").
20. Доплата педпрацівникам за завідування кабінетами, лабораторіями, майстернями, навчально-дослідними ділянками та інші види педагогічної роботи (накази Міністерства освіти і науки України від 24.02.2005 року № 118 та від 11.06.2007 року № 471).
21. Обов'язкове введення до щорічних тарифікаційних списків осіб, які перебувають у відпустці (ст. 40; 184 КЗпП України, Інструкція про оплату праці).
22. Перелік робіт, на яких встановлюється доплата за важкі і несприят​ливі умови праці (додаток № 9 до Інструкції про оплату праці).
23. Розслідування нещасних випадків, що сталися з працівниками, уч​нями (Постанова Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 року № 1112, наказ Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 року № 616).
24. Запровадження змін, перегляд умов праці, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, застосування підсумкового обліку робочого часу, графіки роботи.

25. Інші питання передбачені чинним законодавством, Генеральною, Галузевою, регіональною та цією угодами.
Додаток № 12 

до п.12.3 Угоди між відділом освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації і Катеринопільською районною радою Профспілки працівників освіти і науки України на 2017– 2020  роки
Спільна комісія

відділу освіти, молоді та спорту Катеринопільської районної державної адміністрації та Районної ради Профспілки працівників освіти і науки України для ведення колективних переговорів та здійснення контролю за виконанням Угоди

з боку Відділу освіти:

1. Міненко І.Б.  – начальник відділу освіти, молоді та спорту Катеринопільської райдержадміністрації;

      2. Химич Володимир Іванович - головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації;

      3.Постоєнко Л. В.– старший економіст фінансово-господарської групи  відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації;
      4.  Цьоменко А.Ф. - директор Катеринопільського ліцею.

з боку Ради Профспілки:

    1.  Гонтаренко Наталія Василівна – голова Катеринопільської районної ради Профспілки працівників освіти і науки України;
    2. Бойченко Олександр Іванович – член президії районної ради Профспілки, голова профспілкового комітету Катеринопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1. 

    3.  Байдаченко Сергій Леонідович  –  член президії районної ради Профспілки, голова профспілкового комітету Розсохуватського навчально-виховного комплексу «ДНЗ-ЗОШ І-ІІ ст.» . 

    4.  Димчук Галина Миколаївна -  голова профкому Центру розвитку дитини «Сонечко» смт Катеринопіль.   
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