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ПОЛОЖЕННЯ

про ревізійну комісію Катеринопільської районної організації Профспілки працівників освіти і науки України

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Ревізійна комісія Катеринопільської районної організації Профспілки працівників освіти і науки України (далі – Ревізійна комісія) здійснює контроль за виконанням виборними органами районної організації профспілки наданих їм повноважень, фінансово-господарською діяльністю районної та нижчих за підпорядкуванням профспілкових організацій.
1.2. Ревізійна комісія виконує свої повноваження на основі єдності цілей, колективності, демократії, гласності, дотримання принципів соціальної справедливості та законності, захисту інтересів працівників галузі.
1.3. Ревізійна комісія обирається на звітно-виборчій конференції районної організації Профспілки працівників освіти і науки України (далі – Конференція) відкритим або закритим (таємним) голосуванням терміном на 5 років. Конференція визначає кількісний та персональний склад ревізійної комісії.
1.4. Повноваження членів ревізійної комісії визначаються Статутом профспілки працівників освіти та науки України, Положенням про районну раду Профспілки працівників освіти і  науки України та цим Положенням. Ревізійна комісія є незалежною і підзвітна лише Конференції.

1.5. Ревізійна комісія на своєму засіданні (при наявності простої більшості членів комісії) обирає (переобирає) зі свого складу голову та секретаря комісії відкритим голосуванням, готує пропозиції раді стосовно вводу чи виводу із складу членів комісії. 

1.6. Ревізійна комісія здійснює свою роботу на громадських засадах, хоча за активну діяльність та високу якість ревізій члени ревізійної комісії можуть бути нагороджені профспілковим органом грошовими преміями та пам’ятними подарунками в порядку, передбаченому для заохочення профспілкового активу.
1.7. Члени Ревізійної комісії  беруть участь у засіданні президії районної ради Профспілки працівників освіти і науки України з правом дорадчого органу.

2. ЗМІСТ РОБОТИ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ
2.1. Ревізійна комісія проводить ревізії та перевірки фінансово-господарської діяльності виборних органів організації профспілки та вирішує поточні питання профспілкової роботи у відповідності з статутними цілями та завданнями. 

2.2 Ревізійна комісія:
• контролює виконання законів, постанов та інструкцій керівних профспілкових органів з фінансово-господарських питань;
• здійснює контроль за виконанням профспілкового бюджету районної організації профспілки;
• перевіряє повноту та своєчасність отримання членських профспілкових внесків, відрахувань на культурно-масову та фізкультурно-оздоровчу роботу, інших надходжень, що передбачені кошторисом;
• перевіряє збереження коштів та матеріальних цінностей, законність та господарську доцільність зроблених витрат, додержання режиму економії у витраті профспілкових та державних коштів, фінансової та штатної дисципліни;
• перевіряє правильність ведення бухгалтерського обліку, фінансової і статистичної звітності;
• контролює термін та правильність проходження справ, ведення діловодства, дотримання встановленого порядку прийому до профспілки, видачу та збереження профспілкових документів, правильність складання статистичної звітності, розгляд та виконання критичних зауважень, висловлених на конференції районної організації профспілки, своєчасність розгляду пропозицій, заяв та скарг працівників;
• перевіряє роботу первинних профспілкових організацій, у тому числі дотримання вимог цього Положення, рішень виборних органів і вносить пропозиції щодо усунення виявлених порушень. Пропозиції та рекомендації Ревізійної комісії щодо усунення виявлених порушень є обов’язковими як для органу, так і членської організації, що перевірялись. У випадку ігнорування членською організацією цих пропозицій готує відповідне подання до президії;
• вирішує конфліктні ситуації, що виникають між членами профспілки та виборними органами профспілкової організації.
2.3.У випадку відмови надання необхідних документів Ревізійній комісії або інших дій, що заважають перевірці, комісія може поставити питання перед виборними органами районної організації профспілки про притягнення до відповідальності осіб, які протидіють проведенню ревізії.
2.4. Ревізійна комісія звітує про свою роботу на Конференції, а також щорічно інформує про стан фінансової роботи, витрат коштів та використання матеріальних цінностей, результати ревізій та перевірок виборні органи районної організації профспілки.
3. ПОВНОВАЖЕННЯ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ
3.1 Ревізійна комісія має право:
• щорічно проводити документальні ревізії та перевірки фінансово-господарської діяльності районної організації профспілки;
• одержувати від профспілкових органів при проведенні ревізій та перевірок оригінали бухгалтерських, фінансових та інших необхідних документів;
• перевіряти фактичну наявність коштів і матеріальних цінностей та їх зберігання у матеріально-відповідальних осіб;
• одержувати в кредитних установах дані про наявність коштів на поточних рахунках органу, який ревізується, пояснення з виявлених фактів фінансово-господарських порушень;
• в разі необхідності залучати до проведення ревізій та перевірок профспілковий актив, працівників профспілкових органів, кваліфікованих спеціалістів.
3.2 Пропозиції ревізійної комісії щодо усунення виявлених недоліків і порушень є обов’язковими для органу, який ревізується та мають бути виконані в терміни, встановлені комісією. Профспілковий комітет не може приймати рішень про відміну пропозицій ревізійної комісії.
3.3 Постійно діючі керівні органи профспілки у місячний термін зобов’язані розглянути матеріали ревізій та перевірок і про прийняті рішення та вжиті заходи інформувати ревізійну комісію.
3.4 Керівники органу, що підлягає ревізії та матеріально-відповідальні особи мають, за вимогою комісії, надавати письмові та усні пояснення щодо виявлених фінансових порушень, розкрадань та недостач, а також в інших випадках при виникненні такої необхідності.
4. ОБОВ’ЯЗКИ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ
4.1 Ревізійна комісія зобов’язана:
•  регулярно та якісно проводити ревізії та перевірки;
•  розробляти і вносити до органу, що ревізується, пропозиції щодо усунення виявлених порушень і недоліків, контролювати хід їх виконання;
• при необхідності давати інформацію, яку має, іншим комісіям чи членам профспілкової організації;
• передавати матеріали ревізії слідчим органам, якщо виявлені факти розкрадання коштів, матеріальних цінностей та інші порушення, для притягнення винних осіб до відповідальності.
4.2 Члени ревізійної комісії несуть відповідальність перед конференцією профспілкової організації.

5. ПОРЯДОК РОБОТИ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ
5.1 Ревізійна комісія працює відповідно до затвердженого нею плану роботи, самостійно визначає періодичність своїх засідань, порядок проведення ревізій і перевірок. Засідання ревізійної комісії проводяться у міру необхідності, але не менше як один раз на рік. 
5.2. Про дату перевірки виборного органу голова Ревізійної комісії повідомляє її керівника не пізніше як за три дні.
5.3 Засідання комісії вважається повноважним, якщо в його роботі бере участь більше половини її членів. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини її членів.
5.4 Члени Ревізійної комісії можуть брати участь у засіданнях Ради з правом дорадчого голосу, а голова комісії може також брати участь у засіданнях Президії з правом дорадчого голосу.
5.5 Витрати, пов’язані з забезпеченням діяльності ревізійної комісії, проводяться за рахунок коштів ради профспілки.
