ЗАТВЕРДЖЕНО:

Рішення Президії Катеринопільської 
районної організації профспілки 
працівників освіти від 10.06.2015 № 6/1
Положення 
про Раду ветеранів праці

Катеринопільської районної організації профспілки працівників освіти
(нова редакція)
1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ: 

1.1 Рада ветеранів праці Катеринопільської районної організації профспілки працівників освіти (далі - Рада ветеранів) є структурним підрозділом Катеринопільської районної організації професійної спілки працівників освіти Катеринопільського району Черкаської області і формується як добровільне громадське об’єднання ветеранів праці спілчан профспілки працівників освіти без права юридичної особи. 

1.2 Рада ветеранів об’єднує працівників, які пропрацювали в освіті та профспілках не менше 30 років, та пенсіонерів, які ще продовжують працювати, на засадах спільності їх соціальних, трудових, духовних та культурних інтересів. 

1.3 Діяльність Ради ветеранів будується на принципах добровільності її членів, самоуправління та дотримання законності у відповідності до чинного законодавства України та Статуту професійної спілки працівників освіти України. 

1.4. Рада ветеранів у своїй діяльності керується рішеннями виборних органів, конференцій Катеринопільської районної профспілки працівників освіти, цим положенням і діє відповідно до чинного законодавства України. 

1.5. Рада підзвітна у своїй діяльності Президії Катеринопільської районної організації професійної спілки працівників освіти Катеринопільського району. 

2. МЕТА І ОСНОВНІ ЗАСАДИ ОРГАНІЗАЦІЇ РАДИ ВЕТЕРАНІВ 

Рада ветеранів створюється з метою: 

2.1.Впровадження та реалізації у первинних профспілкових організаціях закладів освіти роботи з ефективного захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів ветеранів праці, їх достойного життя та соціального стану у суспільстві. 

 2.2 Створення умов для розвитку і розширення громадської діяльності всіх категорій ветеранів і пенсіонерів, активної участі в морально-етичному, трудовому і патріотичному вихованні, розширення форм і методів наставництва молодих спеціалістів в інтересах реалізації молодіжної політики в закладах освіти смт Катеринопіль та Катеринопільського району. 

2.3 Підвищення ролі і значення організації ветеранів, Ради ветеранів, кожного ветерана та наставника в житті колективів закладів освіти. 

 2.4 Підтримки у ветеранів-освітян, які знаходяться на заслуженому відпочинку, почуття причетності до життя освітянського загалу. 

3. ЗАВДАННЯ РАДИ ВЕТЕРАНІВ 

3.1 Координація діяльності Рад ветеранів первинних профспілкових організацій закладів освіти щодо захисту трудових, соціально-економічних і духовних прав та інтересів працюючих ветеранів праці, пенсіонерів. 

3.2. Сприяння залученню ветеранів до організації культурно-масової, спортивної та інших напрямів роботи. 

3.5. Забезпечення матеріальної підтримки і допомоги ветеранам в складні періоди їх життя (хвороби, нещасні випадки, стихійні лиха). 

3.6. Вшанування ветеранів у святкові дні, ювілейні дні народження, пам’ятні події. 

3.7. Публікації у ЗМІ району та області інформації про трудовий шлях заслужених ветеранів. 

3.8. Забезпечення правових консультацій та психологічної допомоги ветеранам. 

4. ПРАВА РАДИ ВЕТЕРАНІВ 

Рада ветеранів має право: 

4.1. Обирати та бути обраними в керівні органи організації усіх рівнів. 

4.2. Брати участь в обговоренні питань роботи організації. 

4.3. Брати участь в реалізації мети та завдань організації, виконувати доручення ради ветеранів, сприяти підвищенню авторитету організації серед працівників закладів освіти району та області. 
4.4. Рекомендувати своїх представників для участі в роботі громадських організацій, конференцій та інших громадських заходів. 
4.5. Розповсюджувати інформацію про свою діяльність через засоби масової інформації, в тому числі і в Інтернет - мережі.
4.6. Подавати пропозиції щодо нагородження заслужених ветеранів праці та профспілок до урочистих свят, ювілейних дат. 

5 ОБОВ’ЯЗКИ РАДИ ВЕТЕРАНІВ 

5.1. Виконувати основні вимоги Положення про Раду ветеранів районної організації професійної спілки працівників освіти Катеринопільського району. 

5.2. Відстоювати соціальні та економічні права ветеранів праці та пенсіонерів, домагатись покращення їх матеріального стану, житлових умов, медичного, культурного та інших видів обслуговування з метою підтримки достойного життя ветеранів та пенсіонерів. 

5.3. Сприяти залученню ветеранів праці до трудового, естетичного та морального виховання, наставницької діяльності молодих працівників, передачі їм кращих традицій та життєвого досвіду. 
6. ЧЛЕНСТВО У РАДІ ВЕТЕРАНІВ 

6.1. Членами організації ветеранів можуть бути працівники освіти, ветерани праці, ветерани профспілкового руху працівників освіти та пенсіонери, які працюють у закладах освіти Катеринопільського району, що визнають мету та завдання ветеранського руху. 

6.2. Прийом в члени Ради здійснюється на загальних зборах членів первинної організації ветеранів на підставі особистої заяви. 

 6.3. Члени Ради можуть вийти із неї за власним бажанням (особистої заяви) або можуть бути виключені за порушення Положення про Раду ветеранів. 

6.4. Рішення про вихід або виключення з організації ветеранів приймається прямим відкритим голосуванням на загальних зборах Ради ветеранів. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосували не менше половини присутніх на зборах. Збори вважаються легітимними, якщо на них присутні 2/3 членів Ради. 

6.5. Діяльністю Ради керує Голова, який обирається зі складу членів Ради прямим відкритим голосуванням. Рішення про обрання Голови Ради приймається більшістю голосів. Голова Ради обирається на термін повноважень виборних органів районної організації профспілки працівників освіти Катеринопільського району. 

6.6. Для забезпечення ефективної роботи та діяльності Ради ветеранів за пропозицією її голови Рада обирає зі свого складу заступника Голови Ради, визначає його функціональні обов’язки та повноваження. Строк повноважень заступника Голови Ради закінчується одночасно із закінченням повноважень Голови Ради. 

6.7. Голова Ради (в разі його відсутності – заступник голови Ради за дорученням голови) 

– забезпечує підготовку засідань Ради і головує на них; 

– представляє Раду у виборних органах, її членських організаціях з правом дорадчого голосу; 

– вносить пропозиції на розгляд Президії районної організації профспілки працівників освіти щодо роботи з ветеранами; 

– здійснює інші представницькі функції, тобто представляє Раду ветеранів в інших профспілкових організаціях, в органах місцевого самоврядування та інших громадських організаціях; 

6.8. Питання щодо дострокового переобрання Голови Ради, заступника Голови у зв’язку з невиконанням поставлених перед ними завдань може бути внесено на розгляд Ради на вимогу не менш як 1/3 членів Ради. 

6.9. Рішення про скликання засідання Ради ветеранів приймає голова Ради, повідомивши про це її членів за 5 днів до її засідання 

7. СТРУКТУРА РАДИ ВЕТЕРАНІВ 

7.1. Рада ветеранів включає в себе ради ветеранів, створені при первинних профспілкових організаціях закладів освіти Катеринопільського району. 

7.2. Вищим органом Ради ветеранів є загальні збори ради ветеранів праці та пенсіонерів, які працюють в закладах освіти. 

8. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ РАДИ ВЕТЕРАНІВ 

Рада ветеранів:
8.1 Веде персональний облік ветеранів праці та працюючих в закладах освіти пенсіонерів, організовує їх безпосередню участь у громадському житті освітнього закладу. 

8.2 Затверджує план роботи Ради. 

8.3 Сприяє залученню ветеранів та пенсіонерів до участі у громадських заходах, які проводяться районною та обласною організаціями професійної спілки працівників освіти. 

8.4 Встановлює зв’язки з районними, міськими та обласною організаціями Червоного хреста з метою надання підтримки одиноким ветеранам-освітянам та пенсіонерам. 

8.6 Регулярно інформує членів районної організації та вищестоящих організацій ветеранів про свою діяльність. 

9. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО ПОЛОЖЕННЯ: 

9.1 Зміни та доповнення до цього Положення можуть вноситись за рішенням зборів членів Ради ветеранів, Президії районної організації професійної спілки працівників освіти. 

